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Preambutia

Naczelng =zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Dwujezycznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Warszawie jest dziatanie dla dobra
Dziecka i w jego najlepszym interesie, podejmowanie dziatan majacych na celu
ochrone godnosci Dziecka i poszanowanie jego praw. Pracownicy Szkoty traktujg
Dzieci z szacunkiem i uwzgledniajg ich potrzeby oraz majg S$wiadomos¢, ze
niedopuszczalne pozostajg zachowania wobec Dziecka noszace znamiona jego
krzywdzenia i przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Szkoty sq $wiadomi,
ze wiasciwa reakcja wychowawcy, pedagoga, Dyrektora Szkoty, organu
prowadzacego - adekwatna do zaistniatego zdarzenia (zagrozenia) czy
powiadomienie odpowiednich instytucji, stanowig element ochrony Dziecka przed
krzywdzeniem. Pracownicy Szkoty, realizujagc te cele dziataja w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Szkoly oraz swoich
kompetencji.

Rozdziat I
Objasnienie terminow

§ 1.

1. Szkota - oznacza Dwujezyczng Szkote Podstawowg Nr 1 w Warszawie przy
ul. Wspdlnej 55,

2. Pracownik Szkoty - oznacza osobe zatrudniong w Szkole na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia jak rowniez wspoétpracownika, stazyste oraz
wolontariusza, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan maja kontakt z
Uczniami,

3. Dziecko - oznacza kazdg osobe do ukoriczenia 18 roku zycia,

4. Uczen - oznacza osobe pobierajaca nauke w Szkole,

5. Dyrektor - oznacza Dyrektora Szkoty,

6. Opiekun Ucznia - oznacza osobe uprawniong do reprezentacji Dziecka, w
szczegolnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego lub rodzica zastepczego,

7. Dobro Dziecka - zespodt interesow, wartosci i standardéw wigzacych sie z
catosciowym i harmonijnym rozwojem Dziecka we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,

8. krzywdzeniem Ucznia jest:
1) przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub ich
grozba. Przemoc ta powoduje lub moze powodowac utrate zdrowia

badz zagrazac zyciu, w szczegolnosci mogg to by¢ ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne,
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2) przemoc emocjonalna - ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie Dziecka,
obwinianie, oczernianie, odrzucanie, straszenie, wcigganie Dziecka w
konflikt osd6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono
w stanie sprostag,

3) przemoc seksualna - kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z
Dzieckiem ponizej 15 roku zycia, angazowanie Dziecka w aktywnos$c¢
seksualng przez inng osobe, ktdérej nie jest ono wstanie w pefni
zrozumiec i udzieli¢ na nig sSwiadomej zgody, w tym wykorzystywanie
seksualne, ktére odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie Dziecka, wspbizycie z Dzieckiem) oraz zachowan bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie Dziecku materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze miec
charakter jednorazowy, powtarzajacy sie w czasie lub ciggty,

4) przemoc rowiesnicza - ze szczegdlnym uwzglednieniem formy
przemocy online np. szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji,
dysponowanie lub upublicznienie wizerunku bez zgody réwiesnika,
namawianie do przestepstwa, wysSmiewanie, uzywanie przemocy
psychicznej lub fizycznej,

5) przemoc ekonomiczna - to niezapewnienie Dziecku odpowiednich
warunkéw rozwoju, w szczegolnosci odpowiedniego odzywiania,
ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia w ramach srodkéw
dostepnych Opiekunom Dziecka,

6) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych Dziecka przez opiekuna Dziecka, w tym
brak bliskosci, czutosci, bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
pielegnacji, ubran, schronienia, opieki medycznej lub zaniedbanie
aktywne tzw. ,Syndrom Mlinchausena”, brak nadzoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego,

9. Dane osobowe Ucznia - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
Ucznia,

10.Zespot interwencyjny - zespdt powotany przez Dyrektora Szkoty w
przypadkach krzywdzenia Ucznia. W skfad zespotu wchodzg m.in.: Dyrektor
Szkoty, psycholog / pedagog szkolny, Koordynator, wychowawca Ucznia,
pracownicy posiadajacy wiedze o krzywdzeniu Ucznia.

11.0soba odpowiedzialna za poprawne dziatanie infrastruktury
sieciowej, w tym Internet - wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez Ucznidéw
na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem Ucznidw w Internecie,

12.Koordynator - wyznaczona przez Dyrektora Szkoty osoba sprawujaca nadzér

nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole i biorgca udziat w
postepowaniach okreslonych w Standardach,
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13.Standardy/Standardy Ochrony Matoletnich - oznacza niniejsze
Standardy Ochrony Matoletnich

Rozdziat II

Zasady komunikacji z Uczniem, zachowania niedozwolone wobec

Ucznia, rozpoznawanie i reagowanie na krzywdzenie Ucznia

§ 2.

1. Pracownicy Szkoty znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji Pracownik
Szkoty - Uczen i Uczen - Uczen ustalone w Szkole.

2. W komunikacji z Uczniem Pracownik Szkoty:
1) zachowuje cierpliwos¢ i szacunek,
2) uwaznie stucha Ucznia i udziela mu odpowiedzi adekwatnych do jego

wieku i danej sytuacji,

3) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza Ucznia, jak

rowniez nie podnosi na Ucznia gtosu w sytuacji innej niz wynikajaca z
koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa Ucznia lub innych Dzieci.

3. Niedopuszczalne wobec Ucznia sq zachowania Pracownika Szkoty, w
szczegdlnosci polegajace na:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

stosowaniu wobec Ucznia w jakiejkolwiek formie przemocy, w tym
stosowanie wobec niego kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

uzywaniu wobec Ucznia wulgarnych stéw, gestéow i zartéw, czynieniu
wobec niego obrazliwych uwag,

nawigzywaniu w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej Ucznia,

nawigzywaniu z Uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych lub mogacych =zosta¢ uznane za posiadajace takie
wiasciwosci,

skfadaniu Uczniowi propozycji o nieodpowiednim charakterze,

czynieniu wobec Ucznia seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw,
udostepnianiu Uczniowi tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme,

ujawnianiu informacji wrazliwych dotyczacych Ucznia wobec 0so6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych Ucznidw (wizerunek Ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej),

utrwalaniu  wizerunku  Ucznia  (filmowanie, nagrywanie  gfosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Nie dotyczy to sytuacji
utrwalenia wizerunku Ucznia na potrzeby Szkoty, na podstawie zgody
udzielonej przez Opiekundéw Ucznia,
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9) dotykaniu Ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny,

10) proponowaniu Uczniowi alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych
substancji, w tym odurzajacych, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci
Ucznidw,

11) przyjmowaniu pieniedzy ani prezentéow od Ucznia lub Opiekunéw Ucznia,
poza oficjalnymi skfadkami szkolnymi,

12) nawigzaniu relacji z Uczniem lub jego Opiekunami Prawnymi, ktére mogg
prowadzi¢ do postawienia mu zarzutéw o nieréwne traktowanie Uczniow
lub Opiekundéw Ucznia badz czerpanie korzysci materialnych z takich
relacji,

13) biciu, szturchaniu, popychaniu Ucznia, a takze postepowaniu, ktére w
jakikolwiek sposdb moze naruszac integralnosc¢ fizyczng Ucznia,

14) upokarzaniu, zawstydzaniu, lekcewazeniu i obrazaniu Ucznia,

15) krzyczeniu na Ucznia i wywotywaniu u niego leku,

16) faworyzowaniu Uczniow,

17) fizycznym kontakcie z Uczniem, chyba ze jest to reakcja na jego realne
potrzeby w danej chwili, przy czym kontakt winien uwzgledniac i by¢
dostosowany do wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego,

Dopuszcza sie kontakt fizyczny podczas:

- zajec sportowo-rekreacyjnych wymagajacych kontaktu,

- interwencji wychowawczych, prowadzonych w bezposrednim kontakcie
fizycznym w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, a dotyczacych
konfliktdow pomiedzy Uczniami (przytrzymanie, obezwiadnienie,
rozdzielenie zwasnionych),

- podejmowanych i wykonywanych czynnosci pomocy medycznej,

- w stanach zagrozenia zycia Ilub zdrowia Ucznia Iub paniki

spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, wypadek, katastrofa,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb
trzecich itp.),
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec Ucznia, Pracownik Szkoty unika innego niz niezbedny kontakt
fizyczny z Uczniem, w szczegdlnosci pomocy w ubieraniu i rozbieraniu
sie Ucznia,

18) angazowaniu sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z
Uczniem czy brutalne zabawy fizyczne,

19) spaniu z Uczniem w jednym tézku lub w jednym pokoju, ze wzgledow
bezpieczenstwa dopuszcza sie nocleg nauczyciela oraz Ucznidéw w
jednym domku kempingowym,

20) zapraszaniu Ucznia do swojego miejsca zamieszkania, czy spotykaniu
sie z nim samemu poza godzinami pracy Pracownika Szkoty. Obejmuje
to takze indywidualne kontakty z Uczniem poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).
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Dopuszczalne jest przez Pracownika Szkoty zapraszanie Ucznia do swojego
miejsca zamieszkania, w sytuacji kiedy dziecko Pracownika Szkoty
utrzymuje znajomos$¢é z zapraszanym Uczniem Szkoty i dziecko to
uczestniczy w tym spotkaniu.

21) dodawaniu przez Pracownika Szkoty Ucznia do znajomych na serwisach
spotecznosciowych, jak rowniez podejmowaniu jakichkolwiek aktywnosci
zwigzanych z prywatnymi kontami Uczniéw w mediach
spofecznosciowych, poza przypadkiem wskazanym w niniejszych
Standardach.

4. W relacjach z Uczniem, Pracownik Szkoty:

1) zobowigzany jest do szanowania prawa prywatnosci Ucznia, a jesli
zachodzi koniecznos$¢ odstgpienia od zasady poufnosci w celu ochrony
Ucznia, Pracownik Szkoty wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe,

2) podejmujac decyzje dotyczaca ucznia informuje go o tym i stara sie brac
pod uwage jego oczekiwania,

3) w przypadku koniecznosci rozmowy z Uczniem na osobnosci -
przeprowadza ja z Uczniem przy uchylonych drzwiach lub w obecnosci
innego Pracownika Szkoty,

4) docenia i szanuje wktad Ucznia w podejmowane przez niego dziatania,

5) traktuje Uczniow réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad,

6) zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec Ucznidw, ktorzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania,

7) przestrzega zasady, aby kontakt z Uczniem odbywat sie wytacznie w
godzinach pracy Szkoty i dotyczyt celdw edukacyjnych Iub
wychowawczych,

8) ustala reguly i zasady pracy w grupie, jasno okresla wymagania i
oczekiwania wobec Ucznia, stanowczo reaguje na zachowania niepozadane,

9) panuje nad wiasnymi emocjami.

5. Pracownik Szkoty:

1) ma obowigzek raportowania o wystgpieniu wszystkich ryzykownych
sytuacji, ktore obejmujgq zauroczenie Uczniem przez Pracownika Szkoty lub
Pracownikiem Szkoty przez Ucznia,

2) bedacy sSwiadkiem niewtasciwego kontaktu fizycznego z udziatem Ucznia
ma stanowczo, ale z wyczuciem zareagowac, tak aby zachowac godnosé
o0s6b uczestniczacych w zdarzeniu. Kazde przemocowe dziatanie wobec
Ucznia jest niedopuszczalne,

3) ma obowigzek wyjasnienia czynnosci przeprowadzonych wobec Ucznia,

4) bedacy wychowawcg Ucznia na poczatku kazdego roku szkolnego
informuje Ucznidw, ze jesli beda sie czué niekomfortowo w jakiej$ sytuacii,
wobec konkretnego zachowania czy stdw to mogg o tym powiedzieé
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wychowawcy, Koordynatorowi Ilub innemu zaufanemu nauczycielowi
Szkoty. Osoba ta udzieli pomocy wedtug obowigzujacych procedur,

5) bierze udziat w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec maftoletnich, komunikacji interpersonalnej, stawiania
diagnoz i rozpoznawania sytuacji $wiadczacych o mozliwosci stosowania
przemocy wobec Ucznia czy jego krzywdzeniu.

. Pracownik Szkoty przy utrzymywaniu relacji rodzinnych z
Uczniem/Opiekunami Ucznia (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuje w poufnosci wszelkie
informacje dotyczace Ucznia i jego Opiekunow.

. Dopuszcza sie utworzenie grupy obejmujgcej Pracownika Szkoty i Ucznidw na
legalnym i przeznaczonym dla wieku Ucznidw komunikatorze internetowym
jedynie do realizacji konkretnych zadan edukacyjnych lub wychowawczych
zwigzanych ze Szkota  np. podczas wyjazdow zagranicznych,
miedzynarodowych projektéw, przeptywu informacji do grup klasowych.

. Wiasciwg formg komunikacji z Uczniem, Opiekunami Ucznia poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

. W razie koniecznosci spotkania Pracownika Szkoty z Uczniem poza godzinami
pracy (nie jest to wycieczka), Pracownik Szkoty jest zobowigzany
poinformowac o tym Dyrektora Szkoty, a Opiekunowie Ucznia winni wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

10.Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu stanowigcymi zatgcznik do niniejszych Standardow.

11. Pracownicy Szkoty kierujg sie przepisami prawa i podejmujg dziatania

majace na celu ochrone Ucznidw przed ich krzywdzeniem. Zwracajg uwage

na wystepowanie w zachowaniu Ucznia sygnatdw $wiadczacych o jego

krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popetnienia wobec niego

przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci okreslonych w

przepisach kodeksu karnego, a mianowicie:

Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej],

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci],

Art. 199.[Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego
potozenia],

Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego],

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego],

Art. 200b. [Propagowanie pedofilii],

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych],

Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji],
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Art. 204. S 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].

12.Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktéore w zwigzku ze swg
dziatalnoscig dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu,
sq obowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz
przedsiewzigé niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowoddw przestepstwa.

13.Kazda informacja dotyczaca uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia Ucznia
podlega wyjasnieniu bez wzgledu na to, czy pochodzi od Ucznia, Opiekuna
ucznia ;Pracownika Szkoty lub innej osoby oraz niezaleznie od tego czy
dotyczy podejrzenia krzywdzenia dokonywanego przez jego Opiekuna Ucznia,
innego Ucznia Szkoty, czy Pracownika Szkoty.

14.Pracownicy Szkoty chronigc Ucznia przed krzywdzeniem zwracajg uwage na

sytuacje, w ktorych:

1) Uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia,
ztamania kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

2) podawane przez Ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. Uczen czesto je zmienia,

3) pojawia sie nieche¢ Ucznia przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych
¢wiczenia fizyczne,

4) Uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

5) Uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

6) Uczen boi sie innych Ucznidw, swojego Opiekuna czy Pracownikdéw Szkoty,

7) Uczen boi sie powrotu do domu,

8) Uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony,

9) Uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha,
gtowy, mdtosci itp.,

10) Uczen moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na
widok okreslonych osdb,

11) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania Ucznia.

15.Rozpoznawanie krzywdzenia Ucznia odbywa sie poprzez:
1) ujawnienie przez Ucznia faktu jego krzywdzenia,
2) informacje od osoby bedacej bezposrednim Swiadkiem krzywdzenia
Ucznia,
3) analize objawdéw krzywdzenia wystepujacych u Ucznia,
4) ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w rodzinie Ucznia.

16.Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia Uczniéw.
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17.W przypadku zidentyfikowania uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia
Ucznia lub krzywdzenia Ucznia, Dyrektor Szkoty lub Koordynator podejmujq
dziatania zgodnie z procedurami opisanymi w niniejszych Standardach.

18.Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan Ucznidw.

Rozdziat III
I. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia Ucznia przez Pracownika Szkoty lub inng osobe dorosta

§ 3.

1. Pracownik Szkoty, ktéry uzyskat informacje, ze Uczen jest krzywdzony przez
innego Pracownika lub byt Swiadkiem takiego zdarzenia lub tez wystepuje
uzasadnione podejrzenie krzywdzenia Ucznia przez innego Pracownika
Szkoty, w pierwszej kolejnosci ma obowigzek interwencji w takiej sytuacji i
informuje o powyzszym zdarzeniu, podejrzeniu czy uzyskanej informacji
Dyrektora Szkoty lub Koordynatora, sporzadzajac na te okolicznos$é pisemnag
notatke zawierajacg znane mu fakty krzywdzenia Ucznia oraz przebieg
interwencji, jesli miata ona miejsce.

2. Kazdy Uczen, ktdéry doswiadczy krzywdzenia przez Pracownika Szkoty lub
inna osoba dorosta posiadajgca wiedze o krzywdzeniu Ucznia przez
Pracownika Szkoty ma prawo do zawiadomienia o tym Dyrektora Szkoty lub
pedagoga/psychologa, ktéry sporzgdza notatke w oparciu o przeprowadzong
Z nim rozmowe.

3. W przypadku powziecia przez Pracownika Szkoty podejrzenia, ze Uczen jest
krzywdzony przez innego Pracownika Szkoty, Pracownik Szkoty ma obowigzek
niezwfocznego sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania informacji
Dyrektorowi Szkoty lub Koordynatorowi.

4. W wuzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty lub na jego polecenie
Koordynator w celu ustalenia faktéw dotyczacych zdarzehn wskazanych w § 3
ust. 1 lub 2 Ilub 3 przeprowadza postepowanie wyjasniajace dotyczace
zdarzenia objetego zgtoszeniem - na podstawie rozméw:

1) z Uczniem (w obecnosci pedagoga/ psychologa lub wychowawcy klasy,
ktory sporzadza notatke z rozmowy),

2) ze zgtaszajacym podejrzenie krzywdzenia lub fakt krzywdzenia Ucznia,

3) z osobg, co do ktorej zgtoszono zarzut krzywdzenia Ucznia,

4) w razie potrzeby z Opiekunami Ucznia,

5) $wiadkami krzywdzenia Ucznia,

6) osobami, ktérych udziat w sprawie uzna za stosowny,
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7) innych zgromadzonych w sprawie materiatow, w tym dokumentéw czy
zeznan $wiadkow.
Wszczynajgc postepowanie wyjasniajace, Dyrektor Szkoty powotuje Zespdt
Interwencyjny, ktéry przeprowadza czynnosci wskazane w pkt 1-7 powyzej.

5. Zespdt Interwencyjny powotany przez Dyrektora Szkoty tworzy plan pomocy

Uczniowi.

Dokument zawiera informacje na temat:

1) podjetych przez Szkote dziatan w celu zapewnienia Uczniowi
bezpieczenstwa,

2) zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia Ucznia do odpowiednich instytucji,

3) oferowanego na terenie Szkoty wsparcia dla krzywdzonego Ucznia,

4) zewnetrznych form wsparcia zaproponowanych Opiekunom Ucznia,

5) skierowania Ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

6. Koordynator lub pedagog / psycholog organizuje spotkanie z Opiekunami
Ucznia celem poinformowania ich o dokonanych w postepowaniu
wyjasniajgcym ustaleniach oraz planie pomocy Uczniowi.

7. Do czasu wyjasnienia sprawy, Dyrektor Szkoty moze odsuna¢ od kontaktu z
Uczniami Pracownika Szkoty, wobec ktdrego postawiono uzasadniony zarzut o
mozliwosci krzywdzenia Ucznia.

I1. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze Uczen jest
ofiara przemocy rodzinnej

§ 4.

1. Pracownik Szkoty, ktéry podejrzewa Opiekundw Ucznia o krzywdzenie Ucznia
informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Koordynatora sporzadzajac
pisemng notatke zawierajacg znane mu okolicznosci krzywdzenia Ucznia.
Powyzsza procedura dotyczy réwniez innej osoby dorostej posiadajacej
wiedze o krzywdzeniu Ucznia przez jego Opiekundw.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty lub na jego polecenie
Koordynator przeprowadza postepowanie wyjasniajgce dotyczace
zgtoszonego podejrzenia krzywdzenia Ucznia, wzywa Opiekunéw Ucznia i
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia Ucznia. Wszczynajac postepowanie
wyjasniajgce, Dyrektor Szkoty powotuje Zespdt Interwencyjny, ktory
przeprowadza odpowiednie czynnosci wskazane w § 3 ust. 4 pkt 1-7 powyzej.

3. Zespdt interwencyjny powotany przez Dyrektora Szkoty tworzy plan pomocy
Uczniowi.

Dokument zawiera informacje na temat:
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1) podjetych przez Szkote dziatan w celu zapewnienia Uczniowi
bezpieczenstwa,

2) zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia Ucznia do odpowiednich instytucji,

3) oferowanego na terenie Szkoty wsparcia dla krzywdzonego Uczniowi,

4) zewnetrznych form wsparcia zaproponowanych Opiekunom Ucznia,

5) skierowania Ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

Plan pomocy Uczniowi jest przedstawiany przez Koordynatora, psychologa lub
pedagoga Opiekunom Ucznia z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Koordynator, psycholog Iub pedagog informuje podczas spotkania

wymienionego w § 4. ust. 4 Opiekundw Ucznia o obowigzku Szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia Ucznia do odpowiedniej instytucji t.j. prokuratury,
Policji, sadu rodzinnego, os$rodka pomocy spotecznej w tym
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskie
Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji.

Dyrektor Szkoty skfada zawiadomienie o0 podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w § 4.

ust. 5.

Wyznaczony Koordynator gromadzi dokumentacje z podjetych dotychczas
dziatan.

II1. Procedura postepowania, gdy Uczen jest krzywdzony na terenie
Szkoly przez inne dziecko / dzieci - tzw. przemoc réwiesnicza

§ 5.

. W przypadku, gdy wskutek zgtoszenia Ucznia lub jego Opiekundéw Ilub

Pracownika Szkoty lub tez innej osoby istnieje uzasadnione podejrzenie, ze
Uczen jest krzywdzony i sg stosowane wobec niego akty przemocy
rowiesniczej, po wstepnym zbadaniu zgtoszenia przez wychowawce klasy,
sprawa jest kierowana do pedagoga / psychologa Szkoty. Zgtoszenia, o
ktébrym mowa w zdaniu poprzedzajagcym dokonuje sie na pismie do
wychowawcy klasy Ucznia, wobec ktérego istnieje podejrzenie krzywdzenia.
W razie nieobecnosci wychowawcy zgloszenie jest dokonywane do
psychologa/pedagoga Szkoty.
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. Pedagog/ psycholog Szkoty przeprowadza rozmowe z krzywdzonym Uczniem.
Podczas rozmowy moze by¢ obecny réwniez wychowawca klasy.

. Przy przeprowadzaniu rozmowy z krzywdzonym uczniem pedagog/psycholog
Szkoty udziela mu niezbednego wsparcia.

Po wstepnym potwierdzeniu krzywdzenia Ucznia przez innego Ucznia lub
Dziecko, pedagog/ psycholog informuje Koordynatora o sprawie, przekazujac
jednoczesnie Koordynatorowi notatki z rozméw z Uczniem doznajacym
przemocy oraz stosujgcym przemoc réwiesnicza oraz wszelkie inne
zgromadzone w sprawie dowody i dokumenty. Koordynator zawiadamia o
sprawie Dyrektora Szkoty, ktéry biorac pod uwage rekomendacje
Koordynatora i dokonang przez siebie ocene sprawy moze wszczac
postepowania wyjasniajgce. W tym celu Dyrektor Szkoty powotuje Zespot
Interwencyjny, ktory postepuje zgodnie z procedurami opisanymi w §3 ust. 4
pkt 1-7 powyzej.

. Koordynator Iub Zespdét Interwencyjny tworzy plan pomocy Uczniowi
doznajacemu krzywdzenia - zgodnie z wytycznymi opisanymi w § 4. ust. 3, o
ktérym nastepnie informujg Opiekundw Ucznia doswiadczajacego przemocy
rowiesniczej.

. Dyrektor Szkoty lub Koordynator informujg Opiekundw Ucznia stosujacego
przemoc rowiesniczg o konsekwencjach takiego dziatania zawartych w
Statucie Szkoty, a w razie podejrzenia popetnienia czynu zabronionego
informuja o koniecznosci zawiadomienia Policji, prokuratury lub sadu
rodzinnego.

IV. Wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”

§ 6.

. Realizacja procedury ,Niebieskiej Karty” odbywa sie w oparciu o
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury , Niebieskiej Karty” oraz wzordw formularzy "Niebieska Karta”.

. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia przez wychowawce
Ucznia, Pracownika Szkoty znajacego sytuacje domowg matoletniego,
pedagoga lub psychologa szkolnego formularza ,Niebieska Karta — A” w
przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec
Ucznia lub zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowej wobec
Ucznia. W kazdym przypadku Dyrektor Szkoty jest informowany o zamiarze
wszczecia procedury , Niebieskiej Karty”.
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. Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace
na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec Ucznia,
dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci Opiekuna
Ucznia.

. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec
Ucznia sq Opiekunowie, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w
obecnosci petnoletniej osoby najblizszej lub petnoletniej osoby wskazanej
przez Ucznia.

. Dziatania z udziatem Ucznia doznajacego przemocy domowej przeprowadza
sie, w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej
przemocy domowej przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta — B”. Jezeli
osobg doznajaca przemocy domowej jest Uczen, formularz ,Niebieska Karta
— B” przekazuje sie Opiekunowi Ucznia, a w przypadkach, jezeli istnieje
podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec Ucznia sg
Opiekunowie Ucznia, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w
obecnosci petnoletniej osoby najblizszej lub petnoletniej osoby wskazanej
przez Ucznia. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie
pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury,
przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego. Kopie wypetnionego
formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia sie u wszczynajacego
procedure.

§ 7.

. Dyrektor Szkoty dokonuje zawiadomien Policji, prokuratury Iub sadu
rodzinnego.

. Dyrektor Szkoty powotuje Zespdt interwencyjny w przypadkach wskazanych
w niniejszych Standardach, lecz moze to tez uczyni¢ wediug swego uznania.

. Ze spotkania Zespotu interwencyjnego sporzadza sie protokot.

. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu pomocy Uczniowi i
jego skutkéw wzgledem Ucznia.

. W przypadku, gdy uzasadnione podejrzenie krzywdzenia zgtosili Opiekunowie
Ucznia, powotfanie Zespotu Interwencyjnego jest obligatoryjne. Dyrektor

Szkoty lub Koordynator wzywa Opiekundw Ucznia na spotkanie wyjasniajace,
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podczas ktéorego moze zaproponowaé¢ Opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia przez zewnetrzng instytucje.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdér stanowi
Zatgcznik do niniejszych Standardow.

Karte zatacza sie do teczki Ucznia przechowywanej u Koordynatora.

Wszyscy Pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych otrzymaty informacje o krzywdzeniu Ucznia Iub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku Ucznia

§ 8.

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Uczniéw
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa okreslonymi w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

Szkota, uznajac prawo Ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku Ucznia.

Opiekun Ucznia wyraza zgode na publikacje wizerunku Ucznia poprzez
wypetnienie oraz podpisanie ,Os$wiadczenia dotyczacego publikowania
wizerunku” zas$ wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku Ucznia i
danych osobowych stanowig zatgqcznik do niniejszych Standarddw.

8§ 9.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw
utrwalania wizerunku Ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody Dyrektora Szkoty oraz
Opiekuna Ucznia.

W celu uzyskania powyzszej zgody Opiekuna Ucznia, Pracownik Szkoty
kontaktuje sie kazdorazowo z Opiekunem Ucznia i uzyskuje jego zgode na
piSmie przestang na adres mailowy sekretariatu Szkoty: sekretariat@szkola-
dwujezyczna.pl

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych
kontaktowych do Opiekuna Ucznia - bez wiedzy i zgody Opiekuna Ucznia.
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Zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
jezeli wizerunek Ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda Opiekuna Ucznia na
utrwalanie wizerunku Ucznia nie jest wymagana.

§ 10.

Upublicznienie przez Pracownika Szkoty wizerunku Ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio i / lub wideo) wymaga
pisemnej zgody Opiekuna Ucznia. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie
zgdd samych Uczniow.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawierac informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.

Rozdziat V
Zasady dostepu Uczniow do Internetu
§ 11.

. Szkofa, zapewniajac Uczniom dostep do Internetu, zobowigzuje sie do
stosowania odpowiednich narzedzi i programdéw zabezpieczajacych w celu
ochrony Ucznidw przed niebezpiecznymi treSciami oraz utratg prywatnosci
online.

. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
stanowig uzupetnienie niniejszych Standardow. W celu zapewnienia
bezpiecznego s$rodowiska cyfrowego Ucznidw zasady bedq poddawane
analizie i aktualizowane w miare potrzeb i zachodzacych zmian
technologicznych.

. Na terenie Szkoty dostep Ucznia do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem nauczyciela w czasie zaje¢ komputerowych, przy
wykorzystaniu przez Ucznia sprzetu szkolnego,

2) pod nadzorem i za zgodg nauczyciela podczas zajec lekcyjnych, na
wiasnych urzadzeniach Ucznidw, w celu realizacji zatozen
programowych.

. Uczniowie nie majgq mozliwosci swobodnego korzystania z Internetu na

terenie Szkoty. Pracownik Szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez Ucznidow podczas lekcji.
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5. Pracownik Szkoty ma obowigzek informowania Uczniéw na poczatku roku
szkolnego o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz wedtug
potrzeb przypominania Uczniom o nich.

6. Szkofa zobowigzuje sie do prowadzenia regularnych zaje¢ edukacyjnych, nie
rzadziej niz raz w pétroczu, dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu. Program edukacyjny uwzglednia uwrazliwienie Ucznidw na
zagrozenia online, zasady cyberbezpieczenstwa oraz odpowiedzialne
korzystanie z medidw elektronicznych. W miare mozliwosci osoba
odpowiedzialna za Internet przeprowadza z Uczniami cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 12.

1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci na terenie Szkoty jest
Administrator Sieci, ktérego ustanawia organ prowadzacy Szkofe.

2. Do obowigzkdéw tej osoby nalezy:

1) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi
treSciami  poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania lub aktualnych certyfikatow OSE,

2) aktualizowanie oprogramowania lub certyfikatéw w miare potrzeb,

3) monitorowanie czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podfgczonych do Internetu nie znajdujq sie niebezpieczne tresci.

3. Osoba odpowiedzialna za techniczne aspekty funkcjonowania infrastruktury
sieciowej Szkoty zapewnia sie¢ Internetowa w Szkole zabezpieczong przed
niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalowanie i aktualizacje odpowiednich
oraz nowoczesnych oprogramowan. Dodatkowo komputery szkolne dla
nauczycieli zabezpieczone sg hastem.

4. Wymienione w ust. 2 i 3 oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego Pracownika Szkoty w miare potrzeb.

5. Wyznaczony Pracownik Sprawdza w miare potrzeb czy na komputerach
szkolnych podtaczonych do Internetu nie znajdujq sie niebezpieczne tresci.

6. W przypadku znalezienia szkodliwych tresci, Pracownik Szkoty stara sie

ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz stosuje
odpowiednie procedury.
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7. Jezeli w wyniku przeprowadzonych procedur Pracownik Szkoty uzyska
informacje, ze Uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w
rozdziale III niniejszych Standardéw.

Rozdziat VI
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o krzywdzeniu Ucznia,
monitoring stosowania Standardéw
§ 13.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych Uczniom i dotyczacych ich krzywdzenia jest:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Koordynator,
3) Wychowawca Ucznia, a w razie jego nieobecnosci psycholog lub Pedagog

Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza Koordynatora sprawujacego nadzér nad
realizacjg Standarddéw Ochrony Matoletnich w Szkole i biorgcego udziat w
postepowaniach okreslonych w Standardach.

3. Koordynator odpowiedzialny jest za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgtoszen (ewidencji) oraz proponowanie zmian w Standardach.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, przeprowadza wsrdd Pracownikow Szkoty,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardow. W
ankiecie Pracownicy Szkoty mogaq proponowaé zmiany oraz wskazywacd
naruszenia Standardéw w Szkole.

5. Koordynator przy wspotpracy z Zespotem interwencyjnym dokonuje
opracowania wypetnionych przez Pracownikdéw Szkoty ankiet. Sporzadza na
tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi
Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty na podstawie raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i ogtasza Pracownikom Szkoty, Uczniom, Opiekunom Uczniéw ich
nowe brzmienie.

7. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
Ucznia i zwigzane z jego krzywdzeniem, na temat ktérego Szkota posiada
wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniemu.

8. Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje sie kategorie
archiwalng zgodnie z przepisami odrebnymi.
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. Dokumenty zwigzane ze zgtoszonymi incydentami lub zdarzeniami
przechowuje sie w teczce Ucznia lub aktach osobowych Pracownika Szkoty,
w zaleznosci od rodzaju ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen.

Rozdziat VII
Zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownikow Szkoty
§ 14.

. Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione - zaréwno pracownicy
pedagogiczni jak rowniez personel niepedagogiczny posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢cmi (w przypadku, gdy sg one wymagane na
danym stanowisku) oraz byty dla niej bezpieczne. Dla szkoty waznym jest
pozyskanie informacji o kandydacie/kandydatce, pozwalajacych jak najlepiej
poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, Szkota moze zada¢ danych ( w tym dokumentdéw)
dotyczacych:

1) wyksztatcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) dokumentéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowego

zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia Szkota
obowigzana jest posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac¢ osobe przez nig
zatrudniong takie jak:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

. Kandydat/kandydatka moze zostaé poproszona o referencje z poprzednich
miejsc zatrudnienia. Szkota poprosi kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby,
ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub
kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Szkota nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz
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ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem
matoletnich lub z opieka nad nimi Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje:

1) czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w
Rejestrze osob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym,

2) z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza, stazysty,
praktykanta lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

. Jezeli osoba kandydata do pracy w Szkole posiada obywatelstwo inne niz
polskie, wodwczas powinna przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskang do celdw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, ze prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wskazanych celdw.

. Od kandydata do pracy w Szkole posiadajagcego obywatelstwo inne niz
polskie, Dyrektor Szkoty odbiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub
panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

. Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma byc¢ przediozona informacja o
niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wéwczas kandydat do pracy w Szkole zobowigzany jest
ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano
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wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okres$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

10.Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktada sie oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a
odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego os$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

11.Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej
na stanowisku nauczyciela w Szkole zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego.

12.W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego Dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata do pracy w
Szkole oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe
§ 15.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.
2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow w petnej wersji
na stronie internetowej Szkoty oraz wywieszenie na tablicy ogtoszen i w

gabinecie pedagoga/psychologa w wersji skréconej przeznaczonej dla
matoletnich.
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ZALACZNIK nr 1

Dane skitadajacego oswiadczenie:
imie i nazwisko:

adres zamieszkania i zameldowania:

obywatelstwo/a:

oznaczenie dokumentu tozsamosci:

Dyrektor
Dwujezycznej Szkoty Podstawowej Nr 1
Pan/Pani

Oswiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Ja oéwiadczam, iz posiadam obywatelstwo innego
panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska takiego/ takich jak:

(wskaza¢ panstwo(panstwa) w przypadku posiadania)

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach)

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Jednoczesénie os$wiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/na w wyzej
wymienionym panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndéw zabronionych, oraz
ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez uczniéw lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia

czytelny podpis
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