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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
. Szkota nosi nazwe: Dwujezyczna Szkota Podstawowa nr 1.
. Szkota ma swoja siedzibe w Warszawie - Wesotej przy ul. Wsp6lnej 55.
. Osoba prowadzacg Szkote jest Fundacja Edukacji Dwujezycznej Amaltea.
. Pedagogiczny nadzoér nad dziatalnoscig szkoty sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie.
. Szkota posiada piecze¢ nastepujacej tresci:

Dwujezyczna Szkota Podstawowa nr 1
ul. Wspo6lna 55
05-075 Warszawa-Wesota
Tel. 600 202 851

§2
. Dwujezyczna Szkota Podstawowa nr 1 jest szkotg neutralng pod wzgledem
Swiatopogladowym i wyznaniowym.
. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi osiem lat i jest realizowany w oparciu
0 obowigzujgce przepisy oSwiatowe.
. Szkota spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych o
uprawnieniach szkoty publicznej, a w szczeg6lnosci:
1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg zgodnie z
przepisami o§wiatowymi;
2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu oraz wymiarze nie nizszym niz okreslony w
ramowym planie nauczania szkoty publicznej;
3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow zgodne z obowigzujagcym prawem o$wiatowym;
4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;
5) zatrudnia kadre pedagogiczng posiadajaca kwalifikacje okresSlone w odrebnych
przepisach.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

. Nadrzednym celem Szkoty jest przygotowanie ucznia do odpowiedzialnego i
samodzielnego funkcjonowania we wszystkich dziedzinach zycia oraz wyposazenie go
w wiedze i umiejetnosci pozwalajgce w przysztosci na swobodne poruszanie sie, nauke
i prace w krajach UE oraz poza jej granicami. Dazac do realizacji tego celu Szkota
zapewnia uczniowi wszechstronny rozwdj osobowosci uwzgledniajgc jego
indywidualne predyspozycje i zainteresowania. Proponuje rozszerzony program nauki
jezyka angielskiego wdrazajac do nauki metoda dwujezycznos$ci. Zapewnia kazdemu
uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
moralnego, spotecznego i fizycznego.

. Pelniagc funkcje ksztatcgca, wychowawczg, opiekuncza i kulturowa szkota:



1) stwarza warunki do efektywnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

2) dazy do jak najlepszej efektywno$ci nauczania;

3) realizuje cele zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, zwraca
uwage na promocje i ochrone zdrowia;

4) wspomaga indywidualny rozwdj i zainteresowania ucznia poprzez organizacje
zaje¢ pozalekcyjnych;

5) sprawuje opieke nad uczniem odpowiednio do jego wieku i potrzeb;

6) upowszechnia u uczniéw wiedze na temat bezpieczenstwa oraz ksztattuje wtasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z Kkorzystaniem z technologii
informacyjno - komunikacyjnych;

7) ocenia ucznia w oparciu o postanowienia zapisane w zasadach oceniania
wewnatrzszkolnego Kkierujac sie zasadg bezstronnosci i sprawiedliwosci.

3. Szkota zapewnia uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna poprzez:

1) wstepne rozpoznawanie niepowodzen szkolnych oraz trudnosci w nauce;

2) organizowanie zaje¢ wspierajgcych lub konsultacji przedmiotowych w przypadku
wystgpienia trudnosci z nauka;

3) podejmowanie dziatan w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

4) umozliwienie Rodzicom/Opiekunom konsultacji pedagogicznych i
psychologicznych;

5) prowadzenie wspéipracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom;

6) prowadzenie zaje¢ terapii pedagogicznej w ramach mozliwosci organizacyjnych
Szkoty.

4. W szkole realizowane s3a dziatania z zakresu doradztwa zawodowego. Sposéb
realizacji tych dziatan okresla Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

5. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) ksztattowanie postaw etycznych, moralnych, patriotycznych;

2) organizowanie uroczystosci z okazji $wiagt panstwowych i koscielnych;

3) eksponowanie i poszanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

4) organizowanie lekgji religii i etyki (do wyboru przez Rodzicow/Opiekunéw ucznia).

6. Szkota ksztattuje u uczniéow postawy prospoteczne poprzez mozliwo$¢ udziatu w
Szkolnym Kole Wolontariatu. Sposdb realizacji dziatan okresla Regulamin Szkolnego
Kota Wolontariatu.

7. Szkota moze przyzna¢ uczniowi indywidualny program nauczania (IPN) lub
indywidualny tok nauczania (ITN) na wniosek:

1) rodzicow / prawnych opiekunoéw ucznia;

2) wychowawcy, nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne za zgoda rodzicéw/

prawnych opiekunow.

Rodzice / prawni opiekunowie sktadaja wniosek do Dyrektora Szkoty wraz z opinia
poradni psychologiczno - pedagogicznej o przyznanie indywidualnego programu
nauczania lub indywidualnego toku nauczania. Do wniosku zalgcza sie opinie
wychowawcy o mozliwosciach, predyspozycjach ucznia. Opinia zawiera réwniez
informacje o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

Dyrektor Szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

wyznacza uczniowi nauczyciela - opiekuna. Zezwolenie na IPN lub ITN udzielane jest na
czas okreSlony.



ROZDZIAL 111
ZADANIA ORGANU PROWADZACEGO SZKOLE

§4
1. Bezposredni nadzo6r nad pracg Szkoty sprawuje Zarzad Fundacji Edukacji Dwujezycznej
Amaltea, ktory:

1) nadzoruje zgodno$¢ realizowanych przez Szkote zadan ze Statutem Szkoty oraz

innymi przepisami dotyczacymi funkcjonowania placéwki;

2) zawiera i rozwigzuje z Rodzicami/Opiekunami ucznia umowe edukacyjng zgodnie z
zapisami umowy oraz zasadami okreSlonymi w Rozdziale X Statutu;

3) zawiera i rozwigzuje umowy o prace z wszystkimi pracownikami Szkoty;

4) jest jednostka nadrzedng dla Dyrektora Szkoty w ramach swych kompetencji
stanowigcych;

5) utrzymuje staty kontakt z Dyrektorem Szkoty w celu realizacji zaréwno spraw
biezacych jak tez zadan dtugoterminowych;

6) jest bezposrednim zwierzchnikiem pracownikéw dziatu finansowego i
administracji;

7) zapewnia warunki dziatania Szkoty, w tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki;

8) wyposaza Szkote w pomoce dydaktyczne i sprzet do realizacji programéow
nauczania, wychowania i innych zadan statutowych Szkoty;

9) zatwierdza arkusz organizacji Szkoty oraz kryteria przyjmowania uczniow;

10) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Szkoty w zakresie spraw finansowych,
podejmuje zobowigzania finansowe w imieniu Szkoty, ustala zasady wynagradzania
pracownikow;

11) moze wystepowa¢ w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
z wnioskami do Dyrektora Szkoty i organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§5

—_

. Organami Szkoty s3a:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow.

Dyrektor Szkoty
§6

. Dyrektor odpowiada przed Zarzadem Fundacji w zakresie dyscypliny pracy.

. Jest odpowiedzialny za funkcjonowanie Szkoly zgodne z obowigzujacym prawem
oSwiatowym i podlega nadzorowi pedagogicznemu sprawowanemu przez Kuratora
Oswiaty.

. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza Szkoty.

. Reprezentuje Szkote na zewnatrz.

. Odpowiada za prawidlowa realizacje zadan statutowych oraz rozwdj i podnoszenie
jakosci pracy Szkoty, a w szczegolnoSci:
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1) kieruje biezacg dziatalnoScia organizacyjng Szkoty oraz wykonuje zadania
administracyjne w oparciu o przepisy o$wiatowe;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
gromadzi informacje na temat ich pracy w celu dokonywania jej oceny;

3) nadzoruje wtasciwa realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

4) jest przetozonym wszystkich os6b pracujagcych w szkole, ustala ich zakres
obowigzkéw;

5) pemi funkcje przewodniczagcego Rady Pedagogicznej; realizuje jej uchwaly
uwzgledniajac przepisy prawa oSwiatowego;

6) tworzy zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe; powotuje przewodniczacego kierujacego praca zespotu;

7) nadzoruje prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji szkolnej, zatwierdza plany
pracy oraz wycieczki szkolne;

8) opiniuje zatrudnienie / zwolnienie pracownikéw Szkoly w porozumieniu z
Zarzadem Fundacji;

9) wnioskuje do Zarzadu Fundacji o wyrdznienie lub ukaranie pracownika;

10) umozliwia nauczycielom doskonalenie oraz awans zawodowy;

11) bada osiagniecia edukacyjne uczniéw;

12) diagnozuje wybrane obszary pracy Szkoty;

13) na biezaco informuje Zarzad Fundacji o stanie Szkoty, jej osiagnieciach,
trudnosciach i potrzebach;

14) okresla zasady i kryteria przyje¢ uczniow do Szkoty oraz przedstawia je Zarzadowi
Fundacji do zatwierdzenia;

15) podejmuje decyzje o nagradzaniu i ukaraniu ucznia;

16) w porozumieniu z Zarzadem Fundacji podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy
uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty;

17) opracowuje regulaminy i zarzadzenia pozwalajgce na sprawne i bezpieczne
funkcjonowanie Szkoty;

18) ustala harmonogram roku szkolnego uwzgledniajgc w nim terminy rad
pedagogicznych oraz zebran z rodzicami w oparciu o kalendarz roku szkolnego;

19) wnioskuje do Zarzadu Fundacji o dokonanie zmian w Statucie Szkoty.

Rada Pedagogiczna
§7
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ,,Regulamin Rady Pedagogicznej”.
. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje Dyrektor Szkoty z wtasnej inicjatywy,
a wniosek 1/3 cztonkéw Rady lub tez na wniosek Zarzadu Fundacji.
Udziat w planowanych posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy. Zebrania
powinny odby¢ sie co najmniej czterokrotnie w roku szkolnym.
. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wiekszoscia glosow,
w obecnoS$ci co najmniej potowy jej cztonkéw, ktoérzy sg zobowigzani do nieujawniania
spraw bedacych przedmiotem posiedzen Rady.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
. Wobradach Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢ Prezes Fundacji / Cztonek Zarzadu
w charakterze obserwatora z gtosem doradczym.



9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1.

2.

1) realizacja statutowych dziatan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) wspoOtpraca przy tworzeniu planu pracy oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty na dany rok szkolny;

3) zatwierdzanie planéw pracy oraz regulaminéw Szkoty;

4) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, a zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

5) dokonywanie oceny uczniéow zgodnie z zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego,
ich Kklasyfikacji ipromocji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
oSwiatowego;

6) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania wynikoéw klasyfikacji i promocji
uczniéw oraz wnioskowanie o przyznanie nagréd i wyrdznien dla uczniow;

7) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw,

8) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw i innowacji pedagogicznych w
szkole;

9) rozpatrywanie biezacych kwestii dydaktycznych i wychowawczych;

10) ustalenie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli;

11) wnioskowanie o przyznanie nagréd pracownikom Szkoty.

Samorzad UczniowskKi
§8

Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego ma na celu umozliwienie uczniom aktywnego

udziatu w zZyciu Szkoty, reprezentowania intereséw ogoétu ucznidéw, rozwijania

zaangazowania i poczucia odpowiedzialno$ci za wykonanie podjetych zadan.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty, a jego ,zarzad” osoby

wybrane przez uczniéw sposrdd ich grona.

Zasady wybierania i dzialania Samorzadu okre$la ,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego”, ktory zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

1) wyrazania opinii w sprawach dotyczacych zycia i organizacji szkoty, a w
szczegblnosci dotyczacych praw uczniow oraz kierowania wnioskéw w tych
sprawach do pozostatych organow Szkoty;

2) organizowania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty oraz zgodnie z przepisami
prawa dziatalnos$ci kulturalnej, rozrywkowej, oSwiatowej i sportowo-rekreacyjnej
uwzgledniajacej wlasne potrzeby, szkolny program wychowawczo - profilaktyczny,
mozliwoSci organizacyjne szkoty;

3) opiniowania spraw powierzonych przez pozostate organy Szkoty;

4) wyboru nauczyciela petnigcego role Opiekuna Samorzadu;

5) dysponowanie pod nadzorem opiekuna funduszami bedacymi w posiadaniu
Samorzadu.

Rada Rodzicow
§9

W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow
uczeszczajacych do Dwujezycznej Szkoty Podstawowej nr 1.
Zasady jej wyboru okresla prawo o$wiatowe:
1) w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranym w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu;
2) w wyborach, o ktéorych mowa w pkt. 1), jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
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3) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniurodzicow w kazdym roku
szkolnym.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty i okresla w szczegdlnoSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz

przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicéw Szkoty.

4. Rada Rodzicow w realizacji zadan Szkoty jest samorzadnym przedstawicielem
rodzicow wspotdziatajagcym z pozostatymi organami Szkoty, a takze organami
nadzorujacymi dziatalno$¢ Szkoty oraz innymi instytucjami i organizacjami.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze ze sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania $rodkéw oraz
sposob ich rozliczania okreslony jest w regulaminie Rady.

6. Rada Rodzicow wystepuje do Dyrektora i innych organéw Szkoty lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi Szkoty.

7. Zarzad Fundacji wspotpracuje z Radg Rodzicow jednak ma prawo do podejmowania
ostatecznych i niezaleznych decyzji w zgtaszanych przez Rade Rodzicoéw sprawach.

8. Rada Rodzicéw:

1) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo -
profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego sSrodowiska,

2) w przypadku kiedy Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten wustala Dyrektor Szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny,

3) program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

4) Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci
ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

5) bierze udziat w tworzeniu optymalnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju
osobowoSci ucznidw, w bezpiecznym i przyjaznym Ssrodowisku;

6) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty poprzez pomoc lub organizacje wydarzen,
imprez, akcji organizowanych przez Szkote;

7) opiniuje dziatanie na terenie Szkotly organizacji i stowarzyszen;

8) uczestniczy w dziataniach majacych na celu ksztattowanie pozytywnego wizerunku
Szkoty, poprzez wspotprace ze sSrodowiskiem lokalnym;

9) efektywnie wspotpracuje ze wszystkimi rodzicami oraz pozostatymi organami
Szkoty z poszanowaniem ich suwerennosci;

10) wyraza opinie w sprawie oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela
ubiegajacego sie o awans zawodowy.

9. Kadencja Rady Rodzicow trwa rok. W kolejnym roku szkolnym w skiad Rady
Rodzicow wchodza przedstawiciele poszczegélnych oddziatow, ktérzy nie byli
cztonkami Rady Rodzicéw w roku poprzednim.

10.Zarzad Fundacji zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania.

§10
1. Wszystkie Organy Szkoty wspétdziatajg ze sobg w kwestiach ksztatcenia, wychowania
oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Szkoty.
2. Dyrektor Szkoty koordynuje prace Organdéw, zapewnia im mozliwo$¢ swobodnego
dziatania oraz podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, organizuje
8
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spotkania przedstawicieli w celu wymiany informacji oraz biezacego rozwigzywania
sytuacji konfliktowych.

. W przypadku sytuacji konfliktowej miedzy Organami Szkoty Dyrektor podejmuje

préby ich rozstrzygniecia. Przyjmuje wnioski, podejmuje rozmowy negocjacyjne.
Kieruje sie zasadg obiektywizmu ze szczeg6lnym zwréceniem uwagi na dobro dziecka.
Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem poszanowania dobra publicznego. W
zwigzku z tym wydaje polecenia wszystkim statutowym organom Szkoly jezeli
dziatalnos¢ tych organ6w narusza interesy Szkoty oraz jej uczniow.

W sytuacjach kiedy wszelkie podejmowane proby porozumienia nie przynosza
rozwigzania konfliktu kazda ze stron moze zwrdéci¢ sie w tej sprawie do Zarzadu
Fundacji lub organu nadzorujacego jej prace.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§11

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w Szkole okres$lajg ustalone
przez Dyrektora:

1) szkolne plany nauczania;

2) arkusz organizacyjny;

3) tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i dyzurow;

4) plan zaje¢ pozalekcyjnych.

Szkolne plany nauczania ustala sie dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem
kazdego roku szkolnego, na podstawie ,ramowego planu nauczania” okreslonego
rozporzadzeniem MEiN.

Arkusz organizacyjny zatwierdza Zarzad Fundacji.

TresSci ksztalcenia i zakres materiatu nauczania poszczegélnych przedmiotéw
okreSlaja wybrane przez nauczycieli i zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna
programy nauczania.

W Kklasie VIII Szkota przeprowadza egzamin dsmoklasisty zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W Szkole moga by¢ prowadzone eksperymenty i innowacje pedagogiczne po
akceptacji Zarzadu Fundacji oraz podjeciu w tej sprawie uchwaty przez Rade
Pedagogiczna.

§12
W Szkole ustala sie klasyfikacje uczniow dwa razy w ciggu roku szkolnego.
W Szkole organizowane sg zebrania dla Rodzicow oraz dni spotkan indywidualnych.
Terminy spotkan podane sg do wiadomos$ci Rodzicéw na poczatku roku szkolnego.
Uwagi Rodzicow dotyczace dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej lub
organizacyjnej Szkoty moga by¢ kierowane bezposrednio do zainteresowanego
nauczyciela, wychowawcy klasy, Dyrekcji Szkoty lub Prezesa Fundacji.
W sprawach indywidualnych dotyczacych uczniéw i ich probleméw dydaktyczno-
wychowawczych Rodzice powinni w pierwszej kolejnoSci zgtaszac sie do nauczyciela,
wychowawecy, a nastepnie Dyrektora Szkoty.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

§13
Jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat dalej zwany klasg, liczacy maksymalnie
18 uczniéw.
W ramach swojej dziatalnoSci Szkota realizuje obowigzkowe zajecia dydaktyczno -
wychowawcze oraz dodatkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym. Ich organizacje okresla tygodniowy rozktad zajec.
W szkole dopuszcza sie organizacje wybranych zaje¢ z podziatem na grupy w obrebie
jednej klasy, a takze organizacje zaje¢ miedzyoddzialowych. Ustalenia dotyczace
organizacji zaje¢ z podziatem na grupy podejmowane s3g przez Dyrektora Szkoty w
porozumieniu z Zarzadem Fundacji. Mozliwo$¢ podziatu na grupy w obrebie jednego
oddziatu dotyczy klas, w ktérych ogo6lna liczba uczniéw przekracza 9 osob. O
przydziale uczniow w danym roku szkolnym do poszczegélnych grup
zorganizowanych w jednym oddziale decyduje nauczyciel w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty kierujac sie specyfika przedmiotu, zdolno$ciami/umiejetnosciami
Ucznia, mozliwoscig realizacji celow zaje¢. W wyjatkowych, uzasadnionych
przypadkach na wniosek nauczyciela, po konsultacji z Dyrektorem Szkoly mozliwe
jest przeniesienie ucznia do innej grupy, jednak moze ono odby¢ sie po zakonczeniu
pierwszego potrocza.
Zajecia dydaktyczne w Szkole rozpoczynaja sie o godzinie 8.30, a koncza zgodnie z
planami lekcji dla poszczeg6lnych klas.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Rozktad czasu trwania lekcji oraz przerw okresla obowigzujacy w Szkole ,rozktad
dzwonkéw”.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie krétszym lub dtuzszym niz 45 min, zachowujac przy tym ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
W klasach I-1II cze$¢ zajecC jest zintegrowana. Podczas ich prowadzenia nie przewiduje
sie dzwonkoéw, a czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ oraz dostosowujac
przerwy do mozliwoSci skupiania uwagi przez uczniow.
Szkota ustala przerwy pomiedzy zajeciami, podczas ktérych uczniowie maja
mozliwo$¢ swobodnego poruszania sie po wyznaczonym terenie Szkoly, przy
zapewnieniu opieki nauczyciela. Podczas przerw: $niadaniowej i obiadowej uczniowie
moga korzystac ze stotéwki szkolnej.
Szkota sprawuje opieke nad uczniem przed zajeciami od godz. 7.30 oraz po
zakonczonych lekcjach do godz. 17.30 w ramach organizacji $wietlicy szkolnej. W tym
czasie uczniowie moga wzig¢ udzial w zorganizowanych przez Szkote zajeciach terapii
pedagogicznej, wspierajacych, kotach zainteresowan oraz innych w wedtug potrzeb.
Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoS$ci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwodj fizyczny.
Swietlica dziata zgodnie z ,Regulaminem Swietlicy”.
W czasie pobytu w $wietlicy uczniowie moga skorzysta¢ z mozliwosSci odrabiania
zadan domowych pod opieka nauczyciela.
W celu rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabiania u nich nawyku
czytania oraz poszukiwania i wykorzystywania informacji z ré6znych Zrédet Szkota
organizuje biblioteke szkolna.
Biblioteka szkolna, ktora jest osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i
rodzicoéw oraz o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

10



16.

17.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami biblioteka prowadzi dokumentacje i statystyke
biblioteczna.
Do zadan biblioteki naleza:

1) wspottworzenie procesu nauczania i wychowania;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniéw;
4) popularyzacja czytelnictwa;

5) wspieranie inicjatyw twoérczych uczniow;

6) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia;

7) popularyzacja wiedzy pedagogiczne;.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Czas pracy biblioteki szkolnej ustala Dyrektor Szkoty, w taki sposéb, by umozliwic¢
uczniom dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Praca biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka wspétpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz z innymi
bibliotekami.

W celu rozwijania zainteresowan i zdolno$ci uczniéw Szkota organizuje zajecia
pozalekcyjne tzw. kota zainteresowan - prowadzone przez nauczycieli szkoty, o tresci
i formie dostosowanej do istniejgcych potrzeb i mozliwos$ci uczniéw oraz mozliwosci
Szkoty. Wykaz zaje¢ organizowanych w danym roku szkolnym jest przekazywany do
wiadomosci Rodzicow/Opiekunéw na tablicy ogtoszen oraz w formie elektroniczne;.
Na terenie Szkoty dopuszcza sie organizacje zaje¢ prowadzonych przez instruktorow
zewnetrznych nie bedacych nauczycielami Szkoty. Uczestnictwo w nich odbywa sie za
zgoda Rodzicow/Opiekunéw oraz dodatkowa odptatnoScia na rzecz oso6b
prowadzacych. W takiej sytuacji Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo uczniéow uczestniczacych w tych zajeciach.

W kazdym roku szkolnym Szkota ma prawo do wprowadzania zmian w organizacji
pracy jesli jest to podyktowane dobrem uczniéw oraz poprawa funkcjonowania
dziatalnosci Szkoty.

§14
Szkota Podstawowa nr 1 jest szkolag dwujezyczng. Oprocz jezyka polskiego, drugim
jezykiem nauczania dla wybranych tres$ci programowych we wszystkich klasach jest
jezyk angielski.
Zakres treSci przekazywanych w jezyku angielskim jest dostosowany do wieku i
mozliwoSci uczniéw.
Nauczyciele - wychowawcy klas I-IIl posiadajg kwalifikacje do prowadzenia zajec¢
edukacji wczesnoszkolnej jak rowniez do nauczania jezyka angielskiego. Okreslaja
zakres tresci edukacji wczesnoszkolnej przekazywanych w jezyku angielskim oraz
realizujg zasade postugiwania sie jezykiem angielskim w codziennych sytuacjach,
podczas przerw, rozmoéw swobodnych z uczniami itp.
Nauczanie dwujezyczne realizowane jest w zakresie obowigzkowych zajec
edukacyjnych.
W Kklasach IV-VIII Szkota zapewnia prowadzenie 4 zaje¢ metoda dwujezycznoS$ci
sposrod takich przedmiotéw jak: przyroda, biologia, chemia, fizyka, geografia,
muzyka, matematyka, historia z wytaczeniem czes$ci dotyczacej historii Polski,
informatyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne.
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1.

Innowacje
§14a

Szkota planuje i prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna, w szczegélnosci w zakresie
rozwigzan:

1) programowych - autorskie programy nauczania przedmiotéw i zaje¢ objetych

podstawg programowg i ramowym programem nauczania;

2) organizacyjnych - okresowa lub stata zmiana organizacji nauczania w zakresie zajec¢

objetych szkolnym planem nauczania;

3) metodycznych - zastosowanie nowatorskich metod nauczania, w tym wykorzystanie

2.

3.

4,

2.

3.

4,

nowoczesnych technologii informatycznych;

Innowacje pedagogiczne maja na celu podniesienie jakosci i efektywnoSci pracy
szkoty.

Innowacje moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote
lub oddziatl.

Nauczyciel lub nauczyciele przygotowuja szczegdétowy opis lub program innowacji,
przedstawiajg go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor wyraza zgode na realizacje innowacji po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

Szkota zapewnia odpowiednie warunki lokalowe, kadrowe i organizacyjne do
realizacji innowacji pedagogicznych.

W realizacji zadan objetych innowacjg szkota moze wspoétpracowac z instytucjami,
ktére w swoich zadaniach statutowych majg dziatalno$¢ zgodng z programem
(opisem) innowacji.

Po zakonczeniu innowacji nauczyciel, ktéry ja prowadzil dokonuje ewaluacji
efektywnosci podjetych dziatan i przedstawia jej wyniki Dyrektorowi Szkoty oraz
Radzie Pedagogicznej.

Jesli innowacja trwa dtuzej niz rok szkolny, ewaluacji dokonuje sie po zakonczeniu
kazdego roku szkolnego.

§15

. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych, ferii

zimowych i letnich oraz innych dni wolnych okres$la kalendarz roku szkolnego ustalany
przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

Szczegotowy ,kalendarz roku szkolnego” opracowuje Dyrektor w porozumieniu z
Zarzadem Fundacji.

Szkota jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30-17.30, z wylaczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy.

W Szkole obowigzuja dodatkowe dni wolne od zaje¢ ustalone w oparciu o przepisy
oSwiatowe, ktore sg podawane do wiadomosci Rodzicéw/Opiekunéw na poczatku
kazdego roku szkolnego. Szkota organizuje w te dni opieke nad dzie¢mi w sytuacji
kiedy potrzebe takiej opieki deklaruje wiecej niz piecioro Rodzicow/Opiekunow.

. Szkota moze zorganizowac opieke nad uczniami w czasie ferii zimowych oraz innych

dni ujetych w kalendarzu roku szkolnego ustalanym przez MEN jako dni wolne od
pracy w miare potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

§16

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas zajec

obowigzkowych i dodatkowych oraz zaje¢ pozalekcyjnych, a takze na zajeciach
organizowanych poza terenem Szkoty.
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N

. WyjScia poza teren Szkoty oraz wycieczki nauczyciel zgtasza Dyrektorowi najpoZnie;j

na tydzien przed ich rozpoczeciem.

. Wycieczki krajoznawczo-turystyczne oraz zwigzane z edukacjg kulturalng i inne

wyjscia ucznidw poza teren Szkoty organizowane sg przez nauczycieli zgodnie z
»,Regulaminem wycieczek szkolnych”.

O kazdej wycieczce nauczyciel informuje Rodzicow/Opiekundw, ktérzy podpisuja
zgode na udzial swojego dziecka w wycieczce.

. W przypadku, gdy nie wszyscy uczniowie uczestniczg w wycieczce Szkota zapewnia

pozostajacym opieke.

. Kilkudniowy wyjazd ucznia z Rodzicami/Opiekunami w trakcie trwania roku

szkolnego jest mozliwy tylko za zgoda Dyrektora Szkoty w porozumieniu z
nauczycielami uczacymi. W przypadku wyrazenia zgody przez Dyrektora uczen ma
obowiazek uzupeini¢ materiat ksztatcenia zrealizowany w szkole podczas jego
nieobecnosci.

§17

. Zarzad Fundacji udostepnia uczniom pomieszczenia, urzadzenia i sprzet szkolny w

czasie organizowanych przez Szkote obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych. Dyrektor Szkoty zapewnia bezpieczne ich
wykorzystywanie pod opieka nauczyciela.

. Kazda klasa otrzymuje do zagospodarowania swojg sale lekcyjna.
. Realizujgc zadania opiekunicze i wspomagajace wiasciwy rozwoj uczniow Szkota

organizuje stotowke.
Ze stotéwki szkolnej korzystajg wszyscy uczniowie w czasie ustalonych przerw.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadu w postaci dwudaniowego

positku dostarczanego przez firme cateringowa. Rodzice /Opiekunowie ponoszg koszty
wykupu obiadéw rozliczane poza optatg czesnego.

. Pozostate positki np. $niadania Rodzice/Opiekunowie przygotowuja uczniowi we

wtasnym zakresie.

. Szkota organizuje ubezpieczenie kazdego ucznia w zakresie nastepstw nieszczesliwych

wypadkow oraz zakup niezbednych podrecznikdéw.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§18

. W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy obstugi i administracji.
. Zasady zatrudniania poszczegdlnych pracownikow okresla Kodeks Pracy.
. Szczegbétowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw wynika z indywidualnego

zakresu obowigzkéw ustalonego przez Dyrektora Szkoty.

Kazdy pracownik Szkoty zobowigzany jest wykonywal swoja prace sumiennie i
odpowiedzialnie, przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowaé sie do polecen
przetozonych zgodnie z ,Regulaminem pracy szkoty”.

. W celu wspierania pracy nauczycieli i wychowawcéw, pomocy w rozpoznawaniu

probleméw uczniéw oraz podejmowaniu stosownych dziatan wychowawczo-
dydaktycznych w Szkole utworzone jest stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego.

. Prawa i obowiazki niepedagogicznych pracownikéw Szkoty regulujg odrebne przepisy,

przy czym w/w pracownicy:
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1) maja prawo do poszanowania godnos$ci wilasnej, pogladéw i przekonan oraz
godnych zapewniajgcych bezpieczenstwo warunkéw pracy zgodnych z zasadami
BHP;

2) zobowiazani sg do zyczliwos$ci i podmiotowego traktowania ucznia dajgc swoim
zachowaniem pozytywny przyktad;

3) dbania o pomoce dydaktyczne, powierzony sprzet i wyposazenie szkotly,
przestrzegania zasad BHP.

Nauczyciele szkoty
§19
1. Nauczyciel jest osoba decydujgca o procesie nauczania. Jego praca jest procesem
twérczym, w ktéorym dobro ucznia jest wartoscig nadrzedna.
2. Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za:
1) poziom wynikéw nauczania swojego przedmiotu w poszczegélnych klasach;
2) bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dziecka;
3) wilasciwy dobdér programéw i materiatéw dydaktycznych stosowanych w
nauczaniu;
4) wywigzanie sie z realizacji podstawy programowej oraz wybranego programu
nauczania;
5) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz powierzonych mu S$rodkéow
dydaktycznych;
6) realizacje na wysokim poziomie innych dodatkowych zadan wynikajacych z
potrzeb Szkoty.

§20
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zgodnych z obowigzujacymi w Szkole przepisami prawa warunkéw pracy,
umozliwiajacych realizacje zadan dydaktyczno- wychowawczych;

2) poszanowania godnoSci wtasnej i suwerennosci decyzji, pogladéw i przekonan w
ramach obowigzujacego w Szkole prawa;

3) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i Srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

4) suwerennos$ci w ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania Ucznia;

5) tworzenia programow autorskich;

6) wzbogacania wtasnego warsztatu pracy i podnoszenie wtasnych kwalifikacji, tryb
doksztatcania musi zosta¢ uzgodniony z dyrektorem Szkoty;

7) wnioskowania do Dyrektora Szkoty o zakup pomocy dydaktycznych;

8) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia Szkoty;

9) wnioskowania o zmiany i opiniowania zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego z
uwzglednieniem obowigzujgcego prawa oSwiatowego;

10)wnioskowania o przyznawanie nagrod i kar dla uczniéw;

11)wybierania i bycia wybieranym do demokratycznych struktur szkolnych;

12)zapoznania sie z przewidywanym dla niego przydziatem obowigzkéw
wynikajgcych z projektu organizacji nastepnego roku szkolnego przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

§21

1. Nauczyciel zobowigzany jest do:
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1) prowadzenia zaje¢ z uczniami zgodnie z przepisami prawa os$wiatowego -
realizacji obowigzujacej podstawy programowej oraz programow nauczania w
poszczegdlnych klasach;

2) punktualnego rozpoczynania i konczenia zaje¢ lekcyjnych (takze zajec
dodatkowych) zgodnie z obowigzujacym planem, przychodzenia do szkoly 15
minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji;

3) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, zasadach Oceniania
Wewnatrzszkolnego,  regulaminach  oraz = obowigzujacych  przepisach
oSwiatowych;

4) dbania o dobre imie szkoly oraz godnego jej reprezentowania i zawodu jaki
wykonuje;

5) dbanie o wysoki poziom nauczania oraz organizowanych imprez szkolnych,

6) biezgcego monitorowania, czy warunki pracy ucznia pozostajg bezpieczne, a w
razie stwierdzenia ich naruszenia niezwtocznego powiadomienia o tym Dyrektora
Szkoty;

7) sumiennego sprawowania opieki nad uczniami podczas prowadzonych zaje¢, a
takze przerw, zgodnie z grafikiem dyzur6w oraz stosowania zasady nie
pozostawiania dzieci bez opieki do momentu przyjscia kolejnego nauczyciela na
zajecia lub dyzur;

8) utrzymywania kontaktu z rodzicami uczniéw w sposdb ustalony przez Szkote,
regularnego sprawdzania i komunikowania sie z nimi za posrednictwem poczty
elektronicznej;

9) zyczliwego i podmiotowego traktowania ucznia z poszanowaniem jego godnosci
oraz z uwzglednieniem przestrzegania zasad etyki zawodowej;

10)dbania w jednakowym stopniu o rozwdj intelektualny, fizyczny, moralny,
spoteczny ucznia, wspierania rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zdolnosci
oraz zainteresowan;

11)przestrzegania zalecen do pracy z Uczniami wydanych w opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

12)dazenia do zachowania wysokiego poziomu nauczania poprzez rzetelne
przygotowanie i prowadzenie lekcji, stosowanie roznych metod i form nauczania,
indywidualizacje procesu dydaktycznego;

13)dbania o piekno ipoprawnos¢ jezyka polskiego bez wzgledu na nauczany
przedmiot;

14)systematycznego sprawdzania wiedzy ucznia i wpisywania na biezgco ocen do
elektronicznego dziennika lekcyjnego;

15)bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania uczniéw oraz biezacego
informowania Rodzicow o uzyskanych wynikach zgodnie z zasadami Oceniania
Wewnatrzszkolnego;

16)wspotdziatania z wychowawca poprzez biezaca informacje na temat trudnosci
edukacyjnych oraz trudno$ci w zachowaniu ucznia w celu pomocy uczniowi w
przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

17)uczestniczenia w organizowanych przez Dyrektora Szkoty zebraniach, dniach
spotkan indywidualnych, szkoleniach, posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
wycieczkach oraz imprezach szkolnych;

18)respektowania wspoélnych ustalen Rady Pedagogicznej oraz nie ujawniania spraw
poruszanych na jej posiedzeniach;

19)przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych udostepnionych w
zwigzku z wykonywana pracg, wykorzystywanie uzyskanych informacji wytacznie
do celow stuzbowych;
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20)przedstawienia Dyrektorowi Szkolty w formie pisemnej rozkladu materiatu
nauczanego przedmiotu w oparciu o program ujety w szkolnym zestawie
programéw dla danej klasy na kazdy nowy rok szkolny w terminie do dnia 30
wrzes$nia;

21)prawidlowego i systematycznego prowadzenia dokumentacji dydaktyczno -
wychowawczej;

22)przechowywania prac klasowych uczniéw do konica roku szkolnego;

23)wywigzywania sie z wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty przydziatu
obowigzkéw oraz zadan zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i
opiekunczo-wychowawczego;

24)uzgadniania planowanych wycieczek i imprez z Dyrektorem Szkoty;

25)dbania o wyposazenie Szkoty, jej estetyke, kontrolowania czystosci i porzadku w
klasie po przeprowadzonych zajeciach.

2. Nauczyciel nie przestrzegajacy postanowien Statutu Szkoty moze zostac
pociagniety do odpowiedzialno$ci zgodnie z Kodeksem Pracy lub Karta
Nauczyciela.

Wychowawca Klasy
§22

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli (zwanym dalej wychowawcg) uczacemu w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciggtoSci i skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel

wychowawca opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Wychowawca zobowigzany jest do:

1) organizowania i prowadzenia procesu wychowawczego powierzonej mu klasy;

2) otoczenia indywidualng opieka wychowawcza kazdego ucznia;

3) planowania i organizowania réznych form =zaje¢ integrujacych klase m.in.
organizowania wycieczek turystycznych, wyjs¢ do teatru, kina itp.;

4) biezacego interesowania sie wynikami osigganymi przez wychowankdéw, ich
problemami wychowawczymi i innymi sprawami klasy;

5) wspotpracy z nauczycielami uczagcymi w danej klasie w celu ujednolicenia dziatan
wychowawczych oraz konsultowaniu z nimi S$rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

6) wspotdziatania z Rodzicami w celu wiagczenia ich w programowe i organizacyjne
sprawy klasy i Szkoty;

7) utrzymywania biezacych kontaktéw z Rodzicami uczniow w celu poznania i
ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych oraz informowania ich o
sukcesach i problemach ucznia;

8) organizowania zebran i spotkan z Rodzicami zgodnie z kalendarzem;

9) ustalenia tresci i formy zaje¢ przeprowadzanych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

10)okazywania pomocy w biezacym rozwigzywaniu Kkonfliktow miedzy
wychowankami;

11)konsultowania trudnosci dydaktycznych lub wychowawczych z psychologiem/
pedagogiem szkolnym;

12)zachecania i angazowania sie wraz z klasg w prace na rzecz Szkoty, wspdlnego
dbania o powierzonag klasie sale lekcyjna, estetyke Szkoty i jej otoczenia;

13)prawidtowego prowadzenia dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne i itp.)
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14)dbania o stosowanie zgodnie z prawem szkolnym zasad zawartych w Ocenianiu

Wewnatrzszkolnym i szkolnych regulaminach przez Uczniéw, nauczycieli,
rodzicow;

15)opiekowania sie przydzielong salg lekcyjng lub pracownig przedmiotowg - dbanie

0 jej czystosc i estetyke.

Nauczyciel - bibliotekarz
§23

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:

1)
2)

3)

4)

9)

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z
uzyciem réznorodnych zrédet informacji;

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadann domowych;

przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng;
gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw;
ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

10)prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;
11)udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;
12)rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie

u uczniéow nawyku czytania i uczenia sie, w tym poprzez: organizowane imprezy,
konkursy, wystawy, kiermasze, warsztaty czytelnicze.

2. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje inne zadania, zlecone przez Dyrektora, wspierajace
funkcje opiekuncza Szkoty, np. opieka podczas wycieczek szkolnych, opieka nad
uczniami podczas nieobecno$ci nauczycieli oraz inne, w zalezno$ci od potrzeb

Psycholog / pedagog szkolny
§24

1. Szkota zapewnia opieke pedagoga/psychologa szkolnego.
2. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreSlanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, Rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli;

organizowanie warsztatow dla nauczycieli i Rodzicow;

wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

17



8)

upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy na temat bezpieczenstwa oraz
ksztattowanie wtasciwych postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Pedagog specjalny
§24a

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)
2)
3)

4)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

wspieranie nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistéw;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi.

§25

1. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztalcenia;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw oraz pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

wskazywanie Zrodet dodatkowej rzetelnej informacji na temat rynku pracy,
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw, trendéw rozwojowych na rynku

pracy.

ROZDZIAL VII
WSPOLPRACA RODZICOW ZE SZKOLA

§26

1. Szkota wspétpracuje z Rodzicami/Opiekunami ucznia poprzez:

1)

2)
3)

systematyczny kontakt i biezacg informacje dotyczaca wynikéw nauczania oraz
zachowania dziecka;

wspolny system oddziatywan wychowawczo - opiekunczych;

wspieranie w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych i wychowawczych.

2. Rodzice/Opiekunowie wspotpracujac ze Szkota w sprawach nauczania i wychowania
ucznia zobowigzani sg do:

1)

2)
3)

4)

zapoznania sie z zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego oraz innymi
regulaminami obowigzujacymi w Szkole;

wspotpracy ze Szkola w zakresie przestrzegania obowigzujacych w niej zasad;
przekazania Szkole wszystkich istotnych informacji majacych wplyw na
ksztalcenie ucznia;

wspotdziatania ze Szkola oraz uwzgledniania jej zalecen w zakresie ksztatcenia,
opieki i wychowania ucznia, szczegélnie w przypadku wystapienia trudnos$ci
edukacyjnych lub wychowawczych;
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6.

5) zapoznania sie z programami nauczania przedmiotéw ujetych w planie nauczania
danej klasy oraz wymaganiami nauczycieli uczacych poszczegdlnych przedmiotow
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) uczestnictwa w zebraniach i dniach spotkan indywidualnych w celu biezacej
kontroli wynikéw i postepéw ucznia w nauce;

7) kazdorazowego stawiania sie w szkole w przypadku otrzymania wezwania do
stawienia od Prezesa Fundacji, Dyrektora Szkoty, wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga/psychologa szkolnego;

8) wyposazenia ucznia w potrzebne na zajeciach przybory szkolne oraz stréj do zaje¢
wychowania fizycznego;

9) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania ucznia ze Szkoty lub pisemnego
wskazania 0séb do tego uprawnionych (ewentualnie ztoZenia w Szkole pisemnego
oSwiadczenia upowazniajacego ucznia do samodzielnego wychodzenia ze Szkoty
po zakonczonych zajeciach);

10)uczestnictwa w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Szkote;

11)usprawiedliwiania osobiscie lub w formie pisemnej nieobecno$ci ucznia;

12)przyprowadzania ucznia do Szkoty w dobrym stanie zdrowia;

13)poinformowania Szkoty o przewlektej chorobie Ucznia oraz dostarczenia od
lekarza wskazowek dotyczacych postepowania w sytuacji nagtego pojawienia sie
symptoméw choroby;

14)czytania ogloszen zamieszczanych na tablicy informacyjnej Szkoty oraz informacji
przekazywanych w kalendarzu ucznia” lub drogg elektroniczna;

15)regularnego i terminowego wnoszenia optat za ustugi edukacyjne $wiadczone
przez Szkote.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty

§27

. Uczniem Dwujezycznej Szkoty Podstawowej nr 1 zostaje dziecko po uzyskaniu

pozytywnego wyniku procesu rekrutacyjnego oraz dopetnieniu formalnosci
przez Rodzicéw/Opiekundw.

. Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii

powotanego w tym celu zespotu rekrutacyjnego.

. Dyrektor Szkoty w kazdym roku szkolnym podaje terminy rekrutacji do klasy I.
. Szczegbdtowe zasady rekrutacji zawarte sg w ,Regulaminie rekrutacji” zgodnym z

zasadami rekrutacji zamieszczonymi w Statucie.

. Rekrutacja objete sg wszystkie dzieci, ktorych Rodzice/Opiekunowie ztozg w

sekretariacie ,Karte zgloszenia dziecka” do Szkoty.
Warunkiem przyjecia do klasy I jest uzyskanie pozytywnego wyniku testu kompetencji
dotyczacego:
1) cze$¢1- umiejetnosci programowych wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem dojrzatosci szkolnej;
2) czeSC Il - umiejetnosci z zakresu znajomosci jezyka angielskiego.

. W rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatem do klasy I uczestniczy wyznaczony przez

dyrektora Szkoty nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej oraz nauczyciel jezyka
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angielskiego. W rozmowie kwalifikacyjnej moze réwniez uczestniczy¢ psycholog
szkolny.

8. W przypadku dziecka uczeszczajgcego do Niepublicznego Przedszkola ,abc” w procesie
rekrutacji uwzgledniana jest opinia wychowawcy grupy.

9. Rodzice/Opiekunowie zobowigzani s3 do przedstawienia Szkole ,informacji o
gotowoSci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” wydanej przez
przedszkole, do ktérego kandydat uczeszczat.

10. Rekrutacja do klas II - VIII odbywa sie przez caty rok szkolny pod warunkiem
dysponowania przez Szkote wolnymi miejscami w poszczego6lnych klasach.

11. Warunkiem przyjecia ucznia do klas II - VIII jest uzyskanie pozytywnego wyniku
rozmowy kwalifikacyjnej oraz co najmniej dwudniowe uczestnictwo dziecka w
zajeciach edukacyjnych prowadzonych na terenie Szkoty w grupie réwie$nikow.

12. Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona jest w Il zakresach w formie testu kompetencji
dotyczacego:

1) cze$¢1 - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu edukacji polonistycznej
i matematycznej klasy programowo nizszej;
2) cze$¢ I - umiejetnosci z zakresu znajomoSci jezyka angielskiego.

13. W rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatem do klas II-VIII uczestniczy wyznaczony
przez dyrektora Szkoty nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej lub przedmiotowy oraz
nauczyciel jezyka angielskiego. Mozliwa jest takze obecno$¢ psychologa szkolnego.

14. Termin pobytu dziecka na terenie szkoty ustalany jest indywidualnie

z Rodzicami/Opiekunami kandydata.

15. Rodzice/Opiekunowie kandydata zobowigzani sg do dostarczenia szkole ,karty
informacyjnej” wydanej przez Szkote, do ktorej dotychczas uczen uczeszczat oraz
$Swiadectwo ukonczenia klasy programowo nizszej.

16. Dodatkowe kryteria rekrutacyjne uwzgledniane przez szkote:

1) ukonczenie Niepublicznego Przedszkola ,abc”;

2) rodzenstwo uczeszczajace do Dwujezycznej Szkoty Podstawowej nr 1 lub
Przedszkola ,abc”;

3) kolejnos¢ zgtoszen kandydatow.

17. Dyrektor Szkoty zawiadamia Rodzicow/Opiekunow o wyniku rekrutacji do Szkoty w

terminie 7 dni od daty rozmowy kwalifikacyjne;j.

18. W przypadku zawiadomienia o pozytywnym wyniku rozmowy kwalifikacyjnej

Rodzice/Opiekunowie zobowigzani s3 w terminie 14 dni do:

1) zapoznania sie ze Statutem Dwujezycznej Szkoty Podstawowej nr1;

2) podpisania Umowy Edukacyjnej;

3) wplaty optaty rezerwacyjnej w wyznaczonym przez Szkote terminie;

4) dostarczenia Szkole wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w pkt.9 i pkt.15.

19. Niedopetnienie powyzszych formalno$ci w wyznaczonym terminie jest
réwnoznaczne z rezygnacja ze wspotpracy ze Szkota.

20. Dopuszcza sie przypadki zapisania do oddziatu dziecka urodzonego o rok wczes$niej
lub o rok po6zniej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oswiatowymi. Decyzje o
przyjeciu do danego oddziatu ucznia z innego rocznika podejmuje Dyrektor Szkoty.

21. Szkota moze odmoéwic przyjecia ucznia w przypadku:

1) negatywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej;

2) wystepowania u kandydata trudnoSci wychowawczych wymagajacych
specjalistycznej opieki;

3) odmowy akceptacji przez Rodzicoéw niniejszego Statutu lub Umowy Edukacyjne;j.
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Prawa i obowiazki uczniow

§28
1. Uczen ma prawo do:

1) zdobywania rzetelnej i dogtebnej wiedzy w atmosferze zZyczliwego i
podmiotowego traktowania;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego i wychowawczo-
opiekunczego zgodnie z zasadami BHP oraz higieny pracy umystowej;

3) znajomoSci programu nauczania, jego celow oraz stawianych Uczniowi wymagan
w zwiagzku z jego realizacjg;

4) sprawiedliwej, obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w
nauce;

5) wszechstronnego rozwijania swoich umiejetnos$ci i zainteresowan poprzez
uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan z poszanowaniem zasad kultury i tolerancji;

7) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej
oraz ochrony i poszanowania godno$ci osobistej;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkéw dydaktycznych zgodnie z
ich funkcjg i przeznaczeniem;

9) korzystania z pomocy Szkoty w przypadku trudnos$ci w nauce, problemoéw i
niepowodzen oraz wypadkéw losowych;

10)czynnego uczestnictwa w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych oraz
wycieczkach;

11)udziatu w wybranych konkursach i olimpiadach szkolnych i miedzyszkolnych.

§29
1. Do obowigzkdw ucznia nalezy:

1) regularne i punktualne uczeszczanie do Szkoty;

2) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych;

3) przygotowywanie sie do =zaje¢, przynoszenie wymaganych podrecznikéw,
zeszytow i innych niezbednych pomocy;

4) kulturalne zachowanie sie podczas zaje¢, nie przeszkadzanie nauczycielowi

i uczniom;
5) przedstawienie wychowawcy pisemnego usprawiedliwienia swej nieobecnosci
w terminie nieprzekraczajgcym tygodnia od dnia podjecia zaje¢ szkolnych;

6) uzupelnienie na nastepne zajecia lub w terminie wyznaczonym prze nauczyciela
braku wiadomos$ci wynikajacego z nieprzygotowania lub nieobecnos$ci na
zajeciach;

7) przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, regulaminéw oraz zarzadzen Dyrekc;ji
i Rady Pedagogicznej;

8) dbatosc¢ o estetyczny wyglad zewnetrzny, stosowny do wieku i ogdlnie przyjetych
norm spotecznych;

9) dbanie o dobre imie Szkoty, kulturalne i godne reprezentowanie jej na zewnatrz;

10) przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia w odniesieniu do catej spotecznosci
szkolnej;

11)poszanowanie pracy i respektowanie uwag wszystkich nauczycieli oraz
pracownikow Szkoty;

12)bezwzgledne stosowanie zasad bezpieczenstwa;
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13)opuszczenie terenu Szkoty wytacznie na zasadach ustalonych przez Szkote z
Rodzicami/Opiekunami;

14)dbanie o mienie swoje, innych uczniéw i Szkoty, a w przypadku wyrzadzenia
szkody jej naprawienie;

15)dbanie o czystosc¢ i porzadek na terenie Szkoty oraz wokét niej.

§30
1. Zasady dotyczace stroju i wygladu zewnetrznego Ucznidéw:

1) Od kazdego ucznia wymaga sie przychodzenia do Szkoty w stosownym i
schludnym stroju:

2) dtugosc spodni i spodnicy nie krétsza niz do potowy uda:

3) bluzka z matym dekoltem zakrywajgca brzuch i ramiona oraz odziez bez
emblematéw i napiséw propagujacych Srodki odurzajace i przemoc;

4) bizuteria delikatna, mate kolczyki w stonowanych kolorach tylko w matzowinach
usznych;

5) kolor wtoséw naturalny;

6) twarz bez widocznego makijazu;

7) paznokcie krétkie, w naturalnym kolorze;

8) podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych, uczniéw obowigzuje stréj galowy -
granatowe lub czarne spodnie lub sp6dnica, biata koszulka z logo szkoty.

9) Uczen zobowigzany jest do poruszania sie po Szkole w zmienionym obuwiu o
jasnej podeszwie.

10)(uchylony).

11)Uczen ma obowiazek by¢ ubrany stosownie do warunkéw atmosferycznych tak,
aby mégt uczestniczy¢ w zajeciach odbywajacych sie poza budynkiem szkoty.

12)0d uczniéw wymaga sie noszenia ustalonych przez Szkote strojow sportowych.

13)Uczen ma obowigzek mie¢ stosowna fryzure, ktora nie bedzie przeszkadzata w
wykonywaniu czynnosci szkolnych.

14)(uchylony)

15) Nie dopuszcza sie noszenia kolczykow, tancuszkow, pierScionkow, ktore
zagrazajg bezpieczenstwu oraz ozdob, ktére swoja wymowa mogtyby obrazac
czyjas godnos¢ czy przekonania.

§31
1. Zasady korzystania z telefonow i urzadzen elektronicznych:

1) Tylko w wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach dydaktycznych uczen moze
korzysta¢ za zgoda nauczyciela lub pracownika Szkoly z prywatnych urzadzen
elektronicznych.

2) Uczen ma prawo do posiadania telefonu komoérkowego, ktéry zaraz po przybyciu
do Szkoty, po uprzednim wytgczeniu przekazuje do sekretariatu.

3) W celu skontaktowania sie z rodzicem w trakcie pobytu w Szkole, uczen ma
mozliwos$¢ skorzystania ze szkolnego aparatu telefonicznego.

4) Powyzsze postanowienia majg na celu sprzyja¢ rozwijaniu relacji spotecznych
uczniéw podczas pobytu na terenie Szkoty oraz ich sprawnosci ruchowe;j.

§32
1. Uczniowi zabrania sie:

1) uzywania wulgarnego i obrazliwego stownictwa;

2) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych uczniéow oraz
pracownikéw Szkoty;
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3) opuszczania Szkoty oraz jej terenu w trakcie zaje¢ lekcyjnych oraz przerw bez
wiedzy i zgody nauczycieli;

4) opuszczania zaje¢ bez usprawiedliwienia i zgody rodzicow;

5) korzystania na terenie Szkoty z telefoné6w komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych oraz multimedialnych z wyjatkiem sytuacji, kiedy s3a one
niezbedne do realizacji dziatan dydaktycznych;

6) kradziezy, niszczenia mienia spotecznego oraz rzeczy nalezacych do innych oséb;

7) posiadania, rozprowadzania i spozywania alkoholu, narkotykéw, lekéw oraz
innych sSrodkéw odurzajacych, a takze palenia papierosow;

8) posiadania przedmiotéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu innych;

9) demoralizujacych i spotecznie nieakceptowanych zachowan.

Nagrody i kary

§33
1. Uczen moze by¢ wyrédzniony lub nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, sukcesy
w konkursach i olimpiadach szkolnych - przedmiotowych, sportowych lub innych,
wyrozniajacg sie kulture osobista i wzorowa postawe, aktywno$¢ spoteczng oraz
twérczg inicjatywe na terenie Szkoty.
2. Wyréznienia i nagrody przyznawane uczniom:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata dyrektora w obecnosci catej spotecznosci uczniowskiej;
3) dyplom, ksigzka, nagroda rzeczowa
4) list pochwalny do Rodzicow/Opiekunow
5) tytut Ucznia Roku
3. Wyrdznienia i nagrody przyznajg wychowawca klasy, Dyrektor Szkoty lub Rada
Pedagogiczna.
4. Tytut Ucznia Roku otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej
uzyskat $rednig ocen 5.0 lub wyzszg oraz wzorowg ocene zachowania.

§34

1. Uczen tamigcy postanowienia zawarte w Statucie Szkoty oraz obowigzujacych
w Szkole regulaminach podlega karze adekwatnej do popetnionego czynu:

1) upomnienia wychowawcy w obecnosci klasy;

2) upomnienia Dyrektora Szkoty;

3) nagany Dyrektora Szkoty

4) poinformowania Rodzicéw/Opiekunéw o zachowaniu Ucznia;

5) pozbawienia petnionych funkcji w klasie lub Szkole;

6) zakazu uczestnictwa w imprezach szkolnych;

7) naprawienia strat w przypadku umyslnego zniszczenia mienia szkolnego lub

prywatnego;

8) ostrzezenia na piSmie o mozliwosci skreslenia z listy uczniow.

2. Z uczniem moze takze zosta¢ podpisany kontrakt. Kontrakt jest podpisywany przez
Ucznia i Rodzica/Opiekuna, ktéry przyjmuje do wiadomosci jego tres¢ i konsekwencje
jego niewypetnienia.

3. Natozona na ucznia kara nie moze by¢ stosowana w sposOb naruszajacy jego
nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista.
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. Uczen ma prawo odwotac sie od natozonej kary w ciggu pieciu dni od jej natozenia do
Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy (nie dotyczy kary skreslenia z listy
uczniow), przedstawiajgc mu pisemne uzasadnienie swojej prosby. Odwotanie
powinno by¢ rozpatrzone w terminie nie przekraczajacym dwdch tygodni. Dyrektor
Szkoty moze zasiegna¢ w tej sprawie opinii Rady Pedagogiczne;.

. W przypadku kiedy dziatania opisane w punktach 1 i 2 nie przynosza poprawy
zachowania lub jesli uczen w sposéb razacy ztamat zasady regulaminu Szkoty moze on
zostac skreslony z listy uczniow.

. Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.

. Uczen, ktéry otrzymat nagane Dyrektora Szkoty, moze uzyska¢ ocene zachowania
$rédroczng lub roczng nie wyzsza niz poprawna.

§35

. W  przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszystkie rodzaje oddzialywan
wychowawczych lub Rodzice/Opiekunowie nie wspdtpracuja ze Szkotg i nie
wywiagzuja sie z podjetych ustalen, Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z
wnioskiem o skreSlenie ucznia z listy uczniow proponujgc przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

. Skreslenie z listy uczniéw moze mie¢ miejsce w trakcie trwania roku szkolnego lub z
jego konicem w nastepujacych przypadkach:

1) naruszania przez Ucznia w spos6b jawny i razgcy postanowien Statutu Szkoty, aw
szczeg6lnosci zawartych w § 311 32;

2) zlozenia przez Rodzicow/Opiekunéw nieprawdziwego oSwiadczenia dotyczacego
stanu zdrowia ucznia jak réwniez zatajenie innych istotnych informacji majacych
wptyw na ksztatcenie oraz mozliwo$¢ zapewnienia Uczniowi bezpieczenstwa;

3) wystepujacych po stronie Ucznia trudnosci wychowawczych i edukacyjnych,
wymagajacych specjalistycznej opieki;

4) braku wspotpracy Rodzicow/Opiekunéw z wychowawca i nauczycielami w
zwigzku z wystepujacymi u Ucznia problemami dydaktycznymi lub
wychowawczymi;

5) nagannego zachowania Ucznia stanowigcego zagrozenie zdrowia i zycia innych
0sOb;

6) powtarzajacego sie stownego lub fizycznego wyrazania agresji wobec innych
ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkoty;

7) opdznienia w zaptacie czesnego przekraczajgcego dwa miesigce.

. W przypadku popelnienia przez ucznia czyndw w rozumieniu prawa uznawanych za
przestepstwo (w tym kradziezy lub wymuszen) skres$lenie z listy uczniow nastepuje w
trybie natychmiastowym.

. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest poinformowa¢ o fakcie skreslenia ucznia z listy
ucznidow dyrektora szkoty publicznej, w ktdrej obwodzie uczen mieszka.

. 0d kary skreslenia z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania za posrednictwem
Dyrektora Szkoty do organu wyzszego w rozumieniu postepowania administracyjnego
tj. do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji
na pis$mie.
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Rozdzial VIII a
NAUKA ZDALNA

Zawieszenie zajec oraz wykorzystanie metod i technik
ksztalcenia na odlegtosc¢.

§35a

1. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni
Dyrektor Szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia te sa organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust. 1.

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji zaje¢

§35b

1. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na odlegto$¢ prowadzone
jest z wykorzystaniem ustugi Google Workspace, w szczegélnoSci platformy Google
Meet oraz Google Classroom. Ustuga ta nie wymaga osobistego kontaktu ucznia z
nauczycielem.

2. Rodzice zapewniaja uczniowi dostep do Internetu oraz sprzet komputerowy

umozliwiajgcy udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1.

. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych odbywa
sie poprzez Google Meet w czasie rzeczywistym. Uczen komunikuje sie z nauczycielem
réwniez poprzez poczte Gmail oraz Google Classroom - na ktérych pojawiajg sie
biezace informacje i komunikaty.

4. Kontakt Nauczyciel - Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik, w ktérym zamieszczane

s biezace informacje i komunikaty.

5. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddzialu majg dostep do platformy Google Workspace. Uzytkownicy ustugi Google
Workspace s3 zobowigzani do nie udostepniania haset do swoich kont osobom trzecim.

. Nauczyciel realizuje online podstawe programowa zgodnie z obowigzujacym
tygodniowym rozktadem zaje¢, stosujac roznorodne metody pracy. Nauczyciele moga
dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu z danego przedmiotu tak, aby umozliwiat on
realizacje podstawy programowej w trybie nauki zdalne;.

7. Do czynno$ci zabronionych nalezg w szczegélnoSci:

1) wykorzystywanie szkolnego konta platformy Google Workspace jako prywatnego
wideo komunikatora poza lekcjami online;
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2) udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi;
3) udostepnianie lub przechowywanie tres$ci zabronionych prawem;
4) wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatéw zakazanych
przepisami prawa.
8. Uczen potwierdza swojg obecnos¢ na zajeciach online poprzez uruchomienie na
prosbe nauczyciela kamery lub mikrofonu w celu zidentyfikowania rozméwcy.

ROZDZIAEL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

Ocenianie - cele i zaloZenia ogdlne
§36

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniéw danego oddziatu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

§37
1. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§38
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegOlnych S$rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych i Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srdédrocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegélnych uzdolnieniach.

§39
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbélnych $rdédrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§40
1. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia indywidualnego;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§41
1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza - na czas okres$lony w
tej opinii.
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G

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza - na czas okreSlony w tej
opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia

ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na weczesSniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§42

. W trakcie nauki w szkole ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego

zachowanie.

. Uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

3) $rédroczne iroczne;
4) koncowe.

. Ocenianie wewnatrzszkolne dotyczy wszystkich przedmiotéw objetych szkolnym

planem nauczania oraz zachowania uczniéw.
Oceny sa jawne, zaréwno dla ucznia jak tez jego rodzicow.

. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene -

ustnie w przypadku oceny biezgcych osiagnie¢, pisemnie w przypadku ocen
$rddrocznych i rocznych.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, nalezy w

szczegblnosSci uwzgledni¢: wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢, wkiad pracy, postep w
zdobywaniu umiejetnosci, zaangazowanie i aktywnos¢.

. Nauczyciel realizujgc postanowienia oceniania wewnagtrzszkolnego zobowigzany jest

do:

1) systematycznego, rzetelnego i sprawiedliwego oceniania,

2) okreslenia réznych form aktywnosci wystepujacych podczas zaje¢, podlegajacych
sprawdzeniu i ocenie,

3) okres$lenia warunkéw poprawiania ocen,

4) udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac uczniowi i jego rodzicom,

5) indywidualizowania pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych oraz dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z
odrebnymi przepisami.
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10.

Zasady Kklasyfikowania uczniow

§43

. Klasyfikacja ucznia oraz ocena jego zachowania dokonywana jest dwukrotnie w ciggu

roku szkolnego. Pierwsze poétrocze rozpoczyna sie zgodnie z organizacja roku
szkolnego podang przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i koniczy ostatniego dnia
przed feriami zimowymi, ktérych termin ustalany jest przez Kuratora O$wiaty. Drugie
potrocze rozpoczyna sie od ferii zimowych i trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
w czerwcu. Data zakonczenia I potrocza moze zosta¢ zmieniona w roku szkolnym, w
ktéorym termin ferii zimowych wypada w ostatniej turze ferii zimowych ustalonych
przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

. W zwigzku z powyzszym uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznejirocznej,
2) koncowe;.

§44

. Klasyfikacja sroédroczna i roczna odbywa sie zwykle w ciggu dwéch ostatnich tygodni

pierwszego i drugiego potrocza. Terminarz rad klasyfikacyjnych podawany jest do
wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego.

. Klasyfikacja $rédroczna ucznia klas IV - VIII polega na okresowym podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna w klasach IV - VIII polega na podsumowaniu osiggniec¢

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegOlne zajecia edukacyjne, a S$rdédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

. Dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicoéw o przewidywanych dla niego
$rddrocznych lub rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej Srodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez
wpisanie ocen przewidywanych do dziennika elektronicznego.

O zagrozeniu oceng niedostateczng z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych lub naganng zachowania uczen i jego rodzice sg informowani przez
wychowawce w terminie nie krotszym niz miesigc przed posiedzeniem Rady
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11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

Pedagogicznej klasyfikacyjnej. Przekazanie informacji rodzice potwierdzaja podpisem.
Za odebranie informacji Szkota uznaje réwniez odczytang wiadomos$¢ tekstowaq
wystang mailem poprzez dziennik elektroniczny.

Nauczyciel oraz wychowawca ma obowigzek uzasadni¢ na piSmie grozaca Uczniowi
$rodroczng lub roczng ocene niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych lub naganng z
zachowania.

Uczen, ktéry nie zgadza sie z przewidywang S$rédroczng lub roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych moze ja poprawi¢ poprzez egzamin
sprawdzajacy.

Whniosek na piSmie o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego zawierajacy
informacje o wysokosci oceny, o ktérg ubiega sie uczen, sktada do Dyrektora szkoty
nie pézniej niz na 4 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej sam
uczen lub jego rodzice.

Termin egzaminu sprawdzajgcego ustala sie zaréwno z uczniem jak i rodzicem.
Nauczyciel uczacy danego przedmiotu, przedstawia uczniowi zakres wiadomoSci i
umiejetnos$ci potrzebny do zaliczenia przedmiotu na ocene, o ktérg ubiega sie uczen.
Egzamin sprawdzajacy sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem plastyki,
muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien miec¢ przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

Egzamin przeprowadzany jest nie p6zniej niz na dzien przed Rada Pedagogiczna
klasyfikacyjna przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego
przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Nauczyciel przygotowuje zestaw pytan obejmujacy zakres jednego pdirocza w
przypadku $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej lub zestaw pytan obejmujacy materiat z
catego roku szkolnego w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej, przy czym poziom
trudnos$ci egzaminu odpowiada ocenie o jakg ubiega sie uczen.

Aby zda¢ egzamin nalezy uzyskac co najmniej 90% mozliwych do uzyskania punktéw
na dang ocene.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protoko6t zawierajacy termin egzaminu,
jego wynik, imiona i nazwiska nauczycieli obecnych na egzaminie. Do protokotu
dotacza sie pisemng prace zawierajaca zadania egzaminacyjne Ucznia oraz zwiezia
informacje o jego wypowiedzi ustne;j.

§45

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.

. Klasyfikacji konncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej — czyli w klasie

VIIL.

. Poczawszy od Kklasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.
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Egzamin Kklasyfikacyjny

§46

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na pisemna prosbe rodzicéw uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

4. 0 braku mozliwosci Kklasyfikowania ucznia nauczyciel przedmiotu powinien
poinformowac¢ na pi$mie dyrektora szkoty wraz z podaniem przyczyn co najmniej na
miesigc przed terminem klasyfikacji.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6Zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw- rodzice ucznia.

11.  Zegzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z tym, Ze uczen,
ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

~

Tryb odwotawczy
§47

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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10.

11.

12.

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pOzZniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Przepisy powyzsze stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia powyzszego egzaminu.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania;

W przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sprawdzian
wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,

zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnos$ci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia sporzadza sie protokot,
zawierajacy w szczegdblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
Protokét z posiedzenia komisji stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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13.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

14. W przypadku koniecznosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) psycholog zatrudniony w szkole;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

15. Komisja ustala roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gltosowania zwykla wiekszoscia
glosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

16.Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczego6lnoSci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

17.  Protokét z posiedzenia komisji stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18.  Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy

§48

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymatl negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwo6ch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Wniosek o dopuszczenie ucznia do egzaminu poprawkowego sktadaja jego rodzice do
dyrektora szkoty nie poOzniej niz wdniu poprzedzajagcym posiedzenie rady
pedagogicznej zatwierdzajace wyniki klasyfikacji.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- -wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

6. Zakres tresci, ktére uczen powinien opanowaé na egzamin poprawkowy ustala
nauczyciel uczacy danego przedmiotu, zgodnie z podstawa programowa z danego
przedmiotu.

7. Informacje o wymaganiach egzaminacyjnych nauczyciel przekazuje uczniowi na
piSmie, najpdzniej na jeden miesigc przed ustalonym terminem egzaminu.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w
ktérej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna, z tym, ze uczen lub jego rodzice moga zglosic
zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli ocena uzyskana w wyniku tego egzaminu
zostala wystawiona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu wystawiania tej oceny.
12.Termin do zgtaszania zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konica wrzesnia.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosSci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Zasady oceniania uczniow w klasach I - 111

§49

. Klasyfikacja $rodroczna w klasach I - Il polega na okresowym podsumowaniu

osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia oraz ustaleniu opisowej srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych oraz zachowania.

. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania Ucznia w danym
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roku szkolnym oraz ustaleniu opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W klasach I - IIl $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem zdolno$ci.

5. Srédroczna i roczna opisowa ocena zachowania uwzglednia postawe ucznia w
zakresie: umiejetno$ci pracy w grupie, systematycznosci, aktywnego udziatu w
zajeciach, przestrzegania zasad kultury osobistej, przestrzegania zasad
obowigzujacych w szkole, aktywnoSci spotecznej, wywigzywania sie z obowigzkow
szkolnych.

6. Opisowa $rédroczng i roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych oraz ocene zachowania
ucznia ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opinie nauczycieli uczacych w danej
klasie, uczniéw, a takze innych pracownikéw szkoty.

7. W ramach Kklasyfikacji $rédrocznej rodzice ucznia otrzymujg ,Karte oceny opisowe;j”.
Klasyfikacja roczna zakonczona jest przekazaniem uczniowi $wiadectwa w formie
opisowej.

8. Wychowawca przekazuje rodzicom ,Karte oceny opisowej” ucznia na zebraniach
potrocznych, a $wiadectwo podczas zakonczenia roku szkolnego.

9. W ocenianiu biezgcym w Kklasach I - III nauczyciel moze stosowaé: ocene wyrazong
stopniem szkolnym, znaczki/stemple lub krotki opis charakteryzujacy prace ucznia.
10.W celu motywowania uczniéw do wtasciwego zachowania dopuszcza sie réwniez

organizacje catorocznych konkurséw i zabaw tematycznych.

11. W pierwszym potroczu klasy pierwszej nauczyciele stosujg wytacznie oceny opisowe.
Oceny cyfrowe jako ocenianie biezace stosowane s3 od drugiego pétrocza klasy L.

12.Sposéb oceniania biezgcego ustala sie na zebraniu Rady Pedagogicznej przed

rozpoczeciem roku szkolnego. Obowigzuje on wszystkich nauczycieli uczacych w

klasach I - IIL

13. Oceny biezace wyrazone stopniem szkolnym wpisuje sie za pomoca cyfr od 1 do 6, oraz
znakdéw ,+"” 1, - przy czym cyfra 6 oznacza ocene najwyzszg, a 1 - najnizsza.
14. Wymagania edukacyjne dotyczace ocen biezacych:

1) celujacy - [6] oznacza, Ze osiaggniecia ucznia w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania ksztattujg sie na bardzo wysokim poziomie, uczen
systematycznie wykonuje dodatkowe prace.

2) bardzo dobry - [5] oznacza, Ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym programie nauczania.

3) dobry - [4] oznacza, Ze opanowanie przez ucznia wiadomoSci i umiejetnosci
przewidzianych w programie nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje trudnosci
w opanowaniu kolejnych tresci.

4) dostateczny - [3] oznacza, ze uczen w podstawowym zakresie opanowat
wiadomos$ci i umiejetnoSci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie, co moze prowadzi¢ do trudnosci z przyswojeniem nowych tresci.

5) dopuszczajacy - [2] oznacza, Ze uczen w niewielkim stopniu opanowat
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w programie nauczania co utrudnia mu
dalsze ksztatcenie.
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6) niedostateczny - [1] oznacza, ze uczen nie spelnia oczekiwan okreslonych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania co uniemozliwia mu
bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu.

15. Pisemne prace ucznidw sprawdzajgce poziom opanowania realizowanego materiatu
podlegajg ponizszym kryteriom:

1- ocena niedostateczna - 0 - 30% maksymalnej liczby punktow,
2- ocena dopuszczajaca - 31 - 50%,

3- ocena dostateczna - 51 - 74%,

4- ocena dobra - 75- 90%,

5- ocena bardzo dobra - 91 - 99%,

6- ocena celujaca - 100%

16. Prace domowe zadawane uczniom klas I - III s3 podsumowaniem, powtérzeniem lub
rozszerzeniem realizowanego podczas zaje¢ materialu z zachowaniem zasady, ze
uczen ma mozliwo$¢ odrobienia pracy w sposdb samodzielny. [los¢ pracy domowej
powinna by¢ dostosowana do wieku oraz indywidualnych mozliwosci ucznia. Uczniom
nie s3 zadawane prace domowe na czas $wiat, ferii oraz weekendy.

17. Uczen klas I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WYZSzej.

18. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

19. O przewidywanej decyzji informuje sie rodzicoOw ucznia na miesigc przed konncem roku
szkolnego.

20. Dla uczniéw Kklas I- Il nie organizuje sie egzaminéw poprawkowych.

21.Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

Zasady oceniania uczniow z zajec¢ edukacyjnych w klasach 1V - VIII

§50

1. Klasyfikowanie uczniéw klas IV - VIII przeprowadza sie w oparciu o ocenianie biezgce
w zakresie podanych przez nauczycieli wymagan wedtug skali zawartej w Ocenianiu
Wewnatrzszkolnym oraz Przedmiotowych Systemach Oceniania.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczy¢.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej, stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

4. Lista zaje¢ edukacyjnych obowigzujacych w klasach IV - VIII wynika ze szkolnego planu
nauczania i stanowi podstawe do $rédrocznej i rocznej klasyfikacji uczniow.
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Uczen jest klasyfikowany jezeli uzyskat z zaje¢ edukacyjnych w danym poétroczu co

najmniej 5 ocen biezacych.

. Srédroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych nie sg $rednig arytmetyczna

uzyskanych ocen biezacych.

. Oceny $rdédrocznych i rocznych osiggnie¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel

prowadzacy zajecia w oparciu o uzyskane przez ucznia oceny biezgce. Stopien ustalony
przez nauczyciela nie moze by¢ uchylony ani zmieniony decyzjg administracyjna.

. W przypadku, gdy zajecia bloku przedmiotowego prowadzi kilku nauczycieli, ocena

$rodroczna i roczna ustalana jest wspdlnie.

. Sktadniki stanowigce przedmiot oceny:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
2) rozumienie materiatu,

3) stosowanie zdobytej wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.

. Zr6dta oceniania stanowia:

1) odpowiedz ustna,
2) praca klasowa (sprawdzian),
3) kartkéwka,
4) praca domowa,
5) testy osiagnie¢ szkolnych,
6) wypracowanie, referat,
7) projekty edukacyjne,
8) zadania praktyczne z uwzglednieniem wktadu pracy ucznia,
9) zeszyt przedmiotowy,
10)aktywno$¢ ucznia podczas zajec,
11)praca samodzielna ucznia,
12)udziat w szkolnych konkursach i olimpiadach,
13)egzaminy i konkursy zewnetrzne.
Nauczyciel przedmiotu nauczanego dwujezycznie dokonujac oceny pracy ucznia moze
uwzgledni¢ w tej ocenie stopien opanowania przez ucznia stownictwa z jezyka
angielskiego w zakresie materiatu realizowanego z danego przedmiotu.
W klasach IV - VIII roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w
stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 12 pkt 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.
12 pkt 6.
W dokumentacji przebiegu nauczania:
1) przewidywane oceny klasyfikacyjne Srédroczne i roczne wpisuje sie stosujac
znaki +1 -
2) oceny klasyfikacyjne Srodroczne i roczne wpisuje sie w pelnym brzmieniu (bez
znakow +1i-).
Wymagania edukacyjne dotyczace ocen biezgcych oraz Srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych:
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1) celujacy [6] oznacza, Ze osiaggniecia ucznia w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania ksztattujg sie na bardzo wysokim poziomie, sg oryginalne i
tworcze, a uczen wykazat sie duzg samodzielno$cig w ich uzyskaniu.

2) bardzo dobry [5] oznacza, Ze uczen opanowal w petnym zakresie wiadomoSci i
umiejetnos$ci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
oraz umiejetnie wykorzystuje wiedze teoretyczng i praktyczna.

3) dobry [4] oznacza, Ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych przez nauczyciela w programie nauczania nie jest petne, ale nie
powoduje trudno$ci w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia.

4) dostateczny [3] oznacza, Ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomoSci i umiejetnoSci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, co moze powodowac¢ trudnosci przy poznawaniu kolejnych
tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu.

5) dopuszczajacy [2] oznacza, Ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie jest minimalne i
utrudnia uczniowi dalsze ksztalcenie nie tylko z danego przedmiotu, ale réwniez
przedmiotéw pokrewnych.

6) niedostateczny [1] oznacza, Ze uczen nie speilnia oczekiwan okreslonych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu
bezposrednig kontynuacje i opanowanie kolejnych tres$ci ksztatcenia z danego
przedmiotu jak réwniez przedmiotéw pokrewnych.

17. Oceny biezace z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie w
skali takiej jak srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne przy czym dodatkowo stosuje
sie znaki ,+" 1, -".

18. O biezacych ocenach ucznia rodzice sg informowani poprzez dziennik elektroniczny,
podczas spotkan indywidualnych z nauczycielami, zebran z wychowawcg oraz przed
$rodrocznymi i rocznymi klasyfikacyjnymi posiedzeniami Rady Pedagogicznej.

Zasady oceniania zachowania uczniow w klasach IV - VIII

§51

1. Ocena zachowania ucznia wskazuje na wypelnianie przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulture osobistg, stosunek do kolegéw, kolezanek, oséb dorostych, a
takze stosowania zasad obowigzujgcych na terenie szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Biezace zachowanie ucznia podczas lekcji podlega ocenie przez wszystkich nauczycieli
uczacych w danym oddziale, a uwagi z nim zwigzane s3 uwzgledniane przez
wychowawce klasy podczas dokonywania $rédrocznej i rocznej oceny zachowania
ucznia.

4. W Kklasach IV - VIII $rédroczng, roczng i koicowa ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala sie wedtug nastepujacej skali:
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WZOIroOwe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Oceng wyj$ciowa w ocenianiu zachowania ucznia jest ocena dobra. W zaleznosci od
tego czy i w jakim stopniu uczen speinia wymagania na te ocene moze uzyskac¢ ocene
wyzszg lub nizsza.

7. (uchylony)

7a. W szkole stosuje sie punktowy system oceny zachowania.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Kazdy uczen na poczatku poétrocza otrzymuje kredyt zaufania w wysokosci
100 punktow.

Wychowawca klasy oraz wszyscy nauczyciele w sposob jawny za kazdy
pozytywny lub negatywny przejaw zachowania dodajg lub odejmujg
odpowiednig ilo$¢ punktéw.

Kazdorazowo i systematycznie punktacja zapisywana jest w dzienniku
elektronicznym Librus.

Nauczyciele sg zobowigzani do systematycznego wpisywania punktéow. Po
zaistniatym zdarzeniu nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ punkty ujemne w terminie
do 7 dni.

Rodzic jest zobowigzany do systematycznego monitorowania przyznawanych
punktow.

Wychowawca klasy jest zobowigzany raz w miesigcu podsumowac¢ punktacje z
danego miesigca i omowi¢ jag z uczniami, a w razie potrzeby wdrozy¢ plan
naprawczy (kontakt z rodzicem, spotkanie indywidualne z uczniem, zgtoszenie do
pedagoga/psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty).

Wychowawca na miesigc przed Rada Pedagogiczng klasyfikacyjng wystawia w
dzienniku elektronicznym przewidywang ocene zachowania.

Wynik punktowy otrzymany przez ucznia przed Radg Pedagogiczng klasyfikacyjna
bedzie podstawa do uzyskania przez niego srodrocznej lub koncoworocznej oceny
z zachowania.

Uczen, ktory otrzyma nagane Dyrektora, nie moze ubiegac sie w danym potroczu o
ocene zachowania wyzszg niz ocena poprawna. Kara upomnienia Dyrektora
Szkoty skutkuje brakiem mozliwosci uzyskania przez ucznia oceny $rédrocznej
wyzZszej niz bardzo dobre.

10)Ocena konicoworoczna sumarycznie uwzglednia punkty z pierwszego i drugiego

potrocza.

11)Uczen starajacy sie o zachowanie:

a)wzorowe - nie moze mie¢ wiecej niz 10 punktéw ujemnych w ciggu pétrocza (20
w ciggu roku szkolnego),

b) bardzo dobre - nie moze mie¢ wiecej niz 20 punktéw ujemnych w ciggu
potrocza (40 w ciggu roku szkolnego),

c) dobre - nie moze mie¢ wiecej niz 40 punktéw ujemnych w ciggu potrocza (80 w
ciggu roku szkolnego).
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12)Zdobyte punkty przelicza sie na stopnie wg skali:

Zachowanie Punkty
Wzorowe 2201 wiecej
bardzo dobre 219-180
Dobre 179 -100
Poprawne 99 - 51
Nieodpowiednie 50-21
Naganne 20 i mniej

Waga pozytywnych zachowan - punkty dodatnie

L.p. | Pozytywne przejawy zachowania ucznia Punkty Osoba
przyznajgca
punkty

1. Uzyskanie nagrody lub wyrdznienia w | 10 nauczyciel

szkolnym konkursie / zawodach sportowych koordynator
organizowanych przez Dwujezyczng Szkote
Podstawowa nr 1.
Udziatl w konkursie artystycznym od1do5
Laureat lub finalista konkursu artystycznego. od 5do 10
2. Osiagniecia w konkursie przedmiotowym/ nauczyciel
zawodach sportowych (w zaleznosci od koordynator
uzyskanych wynikéw).
Uczestnictwo w  drugim etapie (m. in. |10
miedzyszkolnym, gminnym,  powiatowym)
konkursu lub wynik bardzo dobry albo laureat
jednoetapowego konkursu ogolnopolskiego Iub
zajecie miejsca na podium w miedzyszkolnych
zawodach sportowych.
Tytut laureata lub finalisty konkursu o zasiggu | 15
wojewodzkim lub ogdlnopolskim albo miejsca na
podium w zawodach sportowych o tym samym
zasiggu.
3. Laureat w Kuratoryjnym Konkursie | 20 nauczyciel
Przedmiotowym. koordynator
4. | Frekwencja roéwna lub wyzsza niz 90% 10 wychowawca
(za kazde potrocze).
5. Osiggniecia w nauce (Srednia powyzej 4,75) | 10 wychowawca
(za kazde potrocze)
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6. Efektywne pemnienie funkcji w szkole, np. | 10 wychowawca,

przewodniczacy SU.
koordynator
(za kazde potrocze) SU

7. | Efektywne pelnienie funkcji w Kklasie: | od 1do 5 wychowawca
przewodniczacy klasowy, zastepca, sekretarz.
(za kazde potrocze)

8. Praca na rzecz klasy i szkoty, np. wykonanie | od 1do 5 nauczyciel
pomocy naukowych, przygotowanie gazetki koordynator
Sciennej, przygotowanie imprez klasowych,
drobne prace porzadkowe itp. (za kazda prace)

0. Udziat w uroczystosciach szkolnych, np. rolaw | od 5do 15 | nauczyciel
przedstawieniu  (zaleznoSci od  stopnia koordynator
zaangazowania).

10. | Aktywny udziat w akcjach charytatywnych nauczyciel
organizowanych: koordynator
- w czasie zaje¢ szkolnych od1do 10
- w czasie wolnym od zajec. od 11 do 20
(za kazda akcje)

11. | Przestrzeganie zasad Dbezpieczenstwa i[5 nauczyciele
prawidtlowe  reagowanie @ na  przejawy
zagrozenia.

12. | Okoliczno$ciowy udziat w imprezach szkolnych [od 5 do 10 nauczyciele
(kulturalne zachowanie podczas apeli, spotkan,
warsztatow, dyskotek, ubidor dostosowany do
okolicznosci, stosowanie sie do polecen i uwag
nauczycieli itp.)

(za kazde zdarzenie)

13. | Pozytywne i godne wyrdznienia zachowanie na | od 5do 10 | nauczyciel
wycieczce szkolnej, uroczystosci (stuchanie koordynator
polecen, punktualnosg, pomoc innym,
kulturalne zachowanie podczas wycieczek,
wyjazdow, ubior dostosowany do okolicznosci
itp.) (za kazde zdarzenie)

14. | Terminowe wywigzywanie sie z powierzonych | 3 nauczyciel
zadan ( np. projekty edukacyjne, dodatkowe koordynator
zadania zlecane przez nauczyciela, ktore nie
wynikajg z PSO).

15. | Systematyczne  uczeszczanie na  zajecia | 10 nauczyciel
pozalekcyjne. koordynator
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(za kazde potrocze)

16.

Bonus za catkowity brak punktacji ujemnej

(za kazde potrocze)

10

wychowawca

17.

Postawa kolezenska, pomoc kolezenska (np.
udostepnianie pelnych notatek z lekcji uczniom
nieobecnym, pomoc innym w nauce itp.)

(kazdorazowo, proporcjonalnie do wtozonego
wysitku)

od1do5

nauczyciele

18.

Udziat w projektach europejskich Erasmus+

od10do 15

nauczyciel
koordynator

19.

Utrzymywanie porzadku w szafce szkolnej

(wychowawca monitoruje porzadek w szafce
min. 3 razy w péiroczu - nie zapowiadajac
swojego dziatania wcze$niej).

od1do4

wychowawca

20.

Wzorowe przygotowanie stanowiska pracy do
lekcji (w tym utrzymywanie w porzadku
podrecznikow szkolnych)

(czestotliwo$¢ przyznawania wg osobistych
preferencji nauczyciela)

nauczyciele

21.

Efektywne  petnienie funkcji  dyzurnego
(przygotowanie markerow, tablicy,
dopilnowanie porzadku, podlewanie kwiatow,
sprzatanie papierkéw, utrzymywanie porzadku
na szafkach i podtodze, itp.)

(przyznawane dyzurnym raz w tygodniu po
zakonczeniu dyzuru)

od1do3

wychowawca

22.

Inne pozytywne zachowania, np. kultura stowa,
wzajemne  wsparcie, savoir-vivre  oraz
dodatkowe zadania niewyszczegOlnione w
punktacji, itp.

od1do5

nauczyciele

23.

Bonus od wychowawcy (wychowawca moze
wzig¢ pod uwage: efektywng wspélprace;
wysoka kulture osobistg; dbanie o wyglad i
higiene osobistg; ubiér stosowny i schludny;
wspieranie uczniow w pokojowym
rozwigzywaniu sporéw lub réznicy zdan;
przestrzegania zasad uzywania telefonu i
innych urzadzen elektronicznych;

od 10 do 20

wychowawca
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poszanowanie mienia i pracy innych oséb;
punktualnosg¢; itp.)

(przyznawane uznaniowo raz w pétroczu)

24,

Zdecydowane, pokojowe przeciwstawianie sie
przejawom agresji emocjonalnej, stownej i
fizycznej, pomaganie innym w trudnych
sytuacjach

(kazdorazowo przy zaistniatej sytuacji)

10-20

nauczyciele

25.

Przyznanie sie do btedu, branie
odpowiedzialnoSci za popelnione btedy,
prawdomownos¢ oraz naprawienie
wyrzadzonej szkody.

od1do5

nauczyciele

26.

Punkt majgcy zastosowanie podczas nauczania
zdalnego.

- punktualno$¢, nieopuszczanie lekcji
przed zakonczeniem zaje¢ przez nauczyciela,

- praca przy wilaczonej kamerze i
dziatajacym mikrofonie,

- biezaca interakcja z nauczycielem.

(przyznawane uznaniowo za kazde potrocze)

od1do5

nauczyciele

27.

Kreatywnos¢, samodzielna inicjatywa,
skuteczne inspirowanie innych do
pozytywnego dziatania. ( za kazde zdarzenie)

od1do5

nauczyciele,
wychowawca

28.

Brak sp6Znien na lekcje. (za kazdy miesiac)

wychowawca

Waga negatywnych zachowan -punkty ujemne

Lp.

Negatywne przejawy zachowania ucznia

Punkty

Osoba
wpisujaca
punkty

Nieusprawiedliwione sp6Znienia na lekcje za
dany miesigc (kazdorazowo)

wychowawca

Nieusprawiedliwione nieobecno$ci na lekcji za
dany miesigc (za kazda godzine)

wychowawca
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Ucieczka z lekcji ( w tym zajecia na basenie)

(za kazda godzine)

-10

wychowawca

Brak zmiany obuwia. (na 1 dzien)

nauczyciele

Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej
jednostki lekcyjnej)

(po 2. ostrzezeniu)

nauczyciele

Uchylenie sie od wykonania polecenia
nauczyciela lub niepedagogicznych
pracownikéw szkoty.

od-2do-5

nauczyciele

Zniszczenie mienia szkolnego lub wtasnosci
innej osoby

-15

nauczyciele

Oddalenie sie lub wyjscie bez zezwolenia poza
teren szkoty lub w miejsca objete zakazem
przebywania w trakcie przerwy, lekcji czy
wycieczki szkolnej (za kazde zdarzenie)

-15

nauczyciele

1. Opuszczenie poczekalni (Il pietra) basenu
bez poinformowania o tym nauczyciela (bez
wypisania sie na liscie)

2. Niestosowanie sie do regulaminu szkoty w
trakcie zajec¢ i wyjScia na basen (np. uzywanie
telefonu)

3.0puszczanie poczekalni (II pietra) basenu bez
wysuszonych wtosow (decyzja, czy wtosy sa
suche w ocenie nauczyciela)

4.7tamanie zakazu wyjsScia do sklepiku
basenowego podczas zaje¢ basenowych

-10

nauczyciele

Niewywigzywanie sie z powierzonych zadan
(innych, niz praca domowa).

-3

nauczyciele

10.

Aroganckie zachowanie wobec pracownikéw
szkoly-(dogadywanie, komentowanie,
wchodzenie w zbedna polemike,
przedrzeZnianie itp.)

(za kazde zdarzenie)

od-5do -10

nauczyciele

11.

Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne
(dokuczanie, ublizanie, przezywanie,
o$mieszanie, wulgarne gesty, wymuszanie itp.)
(za kazde zdarzenie)

od-5do-10

nauczyciele
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12. | Uzycie wulgaryzmu -5 nauczyciele

13. | Udziat w bdjce, pobicie -15 nauczyciele

14. | Naruszenie cudzej nietykalnosci -15 nauczyciele

15. | Znecanie sie nad kolegami, zorganizowana -20 nauczyciele
przemoc, zastraszanie, wyszydzanie, bullying -
réwniez wspétudziat.

16. | Kradziez, przywlaszczenie sobie cudzej -20 nauczyciele
wiasnosci.

17. | Niewlasciwe zachowanie podczas apeli, -5 nauczyciele
spotkan, warsztatow, dyskotek, ubiér
niedostosowany do okoliczno$ci,
niestosowanie sie do polecen i uwag
nauczyciela itp.)

18. | Niekulturalne zachowanie podczas od-5do-10 | nauczyciel
wycieczek, wyjazdéw, ubioér niedostosowany
do okolicznosci, niestosowanie sie do polecen i koordynujacy
uwag nauczyciela itp. (za kazde wyjscie)

19. | Zasmiecanie otoczenia ( za kazde zdarzenie) od-1do-4 | nauczyciele

20. | Stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa podczas |od -2 do-10 | nauczyciele
przerw - bieganie, popychanie, podstawianie dyzurujacy
nogi, krzyKki, itp.)

21. | Stosowanie uzywek, samowolne zazywanie od -15do -20 | wychowawca
lekow

22. | Wytudzenie pieniedzy od -5do -20 | nauczyciele

23. | Fatszowanie podpisu lub usprawiedliwienia. -15 nauczyciele
Plagiat (w tym prac domowych).

24. | Uzywanie telefonéw komérkowych i innych -5 nauczyciele
urzadzen mobilnych podczas lekgji, na
przerwie, w toalecie bez zezwolenia
nauczyciela. (za kazde zdarzenie)

25. | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z -10 nauczyciele
udziatem innych oséb bez ich zgody.

26. | Upublicznianie materiatéw i fotografii bez -15 nauczyciele
zgody autora oraz obecnych na nich oséb.

27. | Stréj i wyglad niezgodny z regulaminem szkoty | od-1do-5 | nauczyciele

(np. brak stroju galowego, makijaz,
pomalowane paznokcie, farbowane wtosy, itd.)

(za kazde zdarzenie)
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28.

Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i brak
reakcji na przejawy zagrozenia.

-5

nauczyciele

29.

Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi,
innych niebezpiecznych przedmiotéow,
substancji i lekow.

od-5do-15

nauczyciele

30.

Nieterminowe wywigzywanie si¢ z
powierzonych zadan (np. projekty edukacyjne,
dodatkowe zadania zlecane przez nauczyciela,
ktdre nie wynikajg z PSO).

nauczyciel
koordynujacy

31.

Brak postawy kolezenskiej, pomocy
kolezenskiej (np. odmoéwienie udostepnienia
pelnych notatek z lekcji uczniom nieobecnym,
odmowienie pomocy innym w nauce itp.)

(kazdorazowo)

od -1do-5

nauczyciele

32.

Nieporzadek w szafce szkolnej (kazdorazowo)

wychowawca

33.

Nieprzygotowanie stanowiska pracy do lekcji,
w tym brak poszanowania podrecznikdw
szkolnych, np. brak oktadek na podreczniki
(kazdorazowo)

nauczyciele

34.

Punkt majacy zastosowanie podczas nauczania
zdalnego.

- brak punktualnoS$ci, opuszczanie lekcji
przed zakonczeniem zajec przez
nauczyciela,

- praca przy wylaczonej kamerze i/ lub
niedziatajgcym mikrofonie,

- brak biezacej interakcji z nauczycielem.

(przyznawane uznaniowo za kazde po6trocze)

nauczyciele

35.

Inne negatywne zachowania

od-1do-5

nauczyciele

36.

Sciaganie na kartkéwkach, sprawdzianach i
innych pracach okreslonych przez nauczycieli
jako samodzielne.

nauczyciele,
wychowawcy

Punkty pozytywne powinny by¢ zdobywane systematycznie w ciggu catego pétrocza.

8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. (uchylony)
10a. Srédroczna i roczng ocene zachowania ucznia wystawia wychowawca Kklasy
uwzgledniajac:
1) liczbe punktéw dodatnich i ujemnych zdobywanych przez ucznia w ciggu
potrocza i catego roku szkolnego, przyznawanych przez wszystkich nauczycieli,
2) samoocene ucznia (karty samooceny na koniec potrocza i biezace autorefleksje
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nad zachowaniem),
3) ocene wystawiong uczniowi przez uczniow tej samej klasy (raz w poétroczu),
4) sugestie innych cztonkéw Rady Pedagogicznej lub pracownikow
szkoty.
11.Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest przewidywana roczng ocena
klasyfikacyjng, dzieki czemu uczen ma mozliwo$¢ wyciggniecia wnioskéw i pracy nad
swoim zachowaniem w trakcie trwania drugiego pétrocza.
12. Ocene konncoworoczng wystawia sie z ocen za pierwsze i drugie potrocze. Promowana
jest poprawa zachowania. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ wyzsza
w stosunku do $rédroczne;j.
13. Ustalona przez wychowawce $Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem §47.

WarunkKi i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

§51a

1. Uczen moze ubiegaé sie o wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w przypadku, gdy do wyzszej oceny brakuje mu nie wiecej niz 3 pkt.

2. W tym celu uczen sktada do wychowawcy klasy pisemny wniosek zaakceptowany
przez rodzica, przedstawiajacy konkretny sposdb poprawy swojego zachowania np.
widoczne zaangazowanie w zycie klasy, wolontariat, pomoc kolezeniska, prace
spoteczne uzyteczne na rzecz klasy czy szkoty. Wychowawca akceptuje przedstawiony
we wniosku plan dzialania ucznia stuzgcy poprawie jego oceny. Stopien realizacji
wykonanych przez ucznia zadan ocenia wychowaweca i na tej podstawie ustalaroczng
ocene zachowania ucznia.

3. Uczen nie moze uzyska¢ wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania
jezeli:

1) stwarzat sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zycia swojego i innych;
2) otrzymat nagane Dyrektora Szkoty;
3) ztamat postanowienia kontraktu;

Metody sprawdzania osiggnie¢ szkolnych

§52
1. Praca klasowa (sprawdzian) to kontrolna pisemna praca ucznia przeprowadzana z
catg klasa.

1) Nauczyciel ma obowigzek poinformowac uczniéw o planowanej pracy klasowej na
co najmniej tydzien przed jej przeprowadzeniem, a takze okresli¢ zakres materiatu
jaki bedzie obejmowata. Termin pracy zostaje wpisany do dziennika
elektronicznego.

2) W jednym tygodniu nie moga odby¢ sie wiecej niz dwie prace klasowe.

3) W ciggu dnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa z wyjatkiem
sytuacji, kiedy uczniowie za zgoda nauczyciela przetoza prace klasowg z innego
dnia.

4) Nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia maksymalnie 3 prac
klasowych/sprawdzianow w jednym poétroczu z zachowaniem rownowagi

47



pomiedzy liczbg stosowanych prac klasowych, a stosowaniem innych metod
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
5) Prace klasowe z wiekszej partii materiatu powinny by¢ poprzedzone powtorzeniem.
6) Nauczyciel sprawdza prace uczniow i podaje wyniki w ciggu tygodnia od jej
przeprowadzenia.
7) Sprawdzong i oceniong prace nauczyciel udostepnia uczniowi i rodzicom w celu
zapoznania sie z jej trescig i ocena pracy ucznia. Rodzic dokumentuje zapoznanie sie
z wynikiem pracy wtasnym podpisem. Uczenn ma obowigzek zwrdéci¢ nauczycielowi
podpisang prace na najblizszej lekcji przypadajacej w planie z danego przedmiotu.
Niewywigzanie sie ucznia z tego obowigzku moze skutkowaé¢ odnotowaniem przez
nauczyciela nieprzygotowania zgodnie z zasadami zawartymi Przedmiotowym
Systemie Oceniania.
8) Nauczyciel sprawdzajacy prace klasowa powinien uwzgledni¢ ponizsze zasady
ustalania ocen:
a) - niedostateczna - 0 - 30% maksymalnej liczby punktdéw,
b) - dopuszczajaca- 31 -50%,
c) - dostateczna - 51 - 74%,
d) - dobra - 75- 90%,
e) - bardzo dobra - 91 - 99%,
f) - celujaca-100%

9) Uczen zobligowany jest do samodzielnego pisania prac klasowych. W przypadku
zauwazenia przez nauczyciela podczas pisania pracy klasowej niesamodzielnej
pracy ucznia otrzymuje on ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawy. Uczen,
ktéry podczas pisania pracy klasowej podpowiada innemu uczniowi moze mie¢
obnizong ocene ze swojej pracy o jeden stopien.

10)Uczen ma obowigzek poprawiania biezgcych ocen niedostatecznych z prac
klasowych w terminie ustalonym z nauczycielem nie p6zZniej jednak niz w ciggu
dwéch tygodni od momentu otrzymania oceny niedostatecznej. Pozostate oceny
biezace z prac klasowych moga by¢ poprawiane po uzgodnieniu z nauczycielem.

11)Poprawa moze odby¢ sie podczas dyzuru nauczyciela, konsultacji lub w czasie zaje¢
Swietlicowych (porannych lub popotudniowych).

12)Do poprawy danej pracy klasowej uczen moze przystapic tylko raz.

13)Poprawa pracy klasowej powinna dotyczy¢ tego samego zakresu materiatu, o tym
samym stopniu trudnosci i identycznej formie co pierwsza praca ucznia.

14)0cene uzyskang w wyniku poprawy wpisuje sie do dziennika elektronicznego obok
pierwszej oceny z tej pracy. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej brane sg pod
uwage obie oceny.

15)W przypadku gdy uczen deklaruje poprawe oceny nauczyciel zobowigzany jest do:

a) omoéwienia z uczniem brakéw jakie ujawnita jego praca;
b) przedstawiania uczniowi dodatkowych materiatow/ wskazéwek, ktore moga
by¢ pomocne w przygotowaniu sie do poprawienia oceny.

16)Prace klasowe/sprawdziany nauczyciele przechowuja do konca roku szkolnego.

. Kartkéwka to krotka pisemna forma pracy kontrolnej z zakresu ostatniej lekcji lub

zakresu materialu wymagajacego cyklicznego powtarzania, stosowana w celu

biezgcego sprawdzania wiedzy ucznia w celu mobilizowania go do systematycznej

nauki.

1) Kartkéwki nie s3 zapowiadane uczniom jak rowniez nie okresla sie ich limitu w
ciggu dnia.
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2) Kartkowki moga by¢ oceniane w skali takiej samej jak prace klasowe, a ich wyniki
przekazane

3) uczniowi w ciggu tygodnia.

4) Nauczyciel ocenione i omowione kartkéwki oddaje uczniowi.

5) Oceny z kartkdwek moga podlega¢ poprawie na zasadach okreslonych w
Przedmiotowych Systemach Oceniania poszczegdlnych przedmiotow.

6) Uczniowi, ktéory naruszyt zasady samodzielnosci podczas kartkéwki nauczyciel
moze wystawi¢ ocene niedostateczng, z mozliwoS$cig poprawienia jej na podstawie
ustnej odpowiedzi.

7) Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej lub kartkéwki z
calg klasg, powinien napisa¢ te prace w pozniejszym, ustalonym z nauczycielem
terminie.

3. OdpowiedZ ustna to kilkuzdaniowa wypowiedZz indywidualna na podany temat,
opowiadanie, opis, prezentacja, dialog, recytacja, sprawozdanie z przeczytanej lektury,
omoéwienie pracy domowej, dyskusja.

1) Podczas oceniania odpowiedzi ustnej nauczyciel zwraca szczegdlng uwage na
wypowiedZ zgodng z tematem, poprawno$¢ jezykowa, stosowanie bogatego
stownictwa, wyrazanie wtasnych opinii, wiedze rzeczowg oraz kulture wypowiedzi.

4. Praca pisemna to dtuzsza, samodzielna wypowiedZ pisemna ucznia, w zakresie ktorej
uczen odpowiada na stawiane pytania, wykonuje ¢wiczenia, redaguje teksty uzytkowe
i inne formy wypowiedzi (opowiadanie, opis, notatka, sprawozdanie, referat itp.)

1) Oceniajac prace pisemng nauczyciel bierze pod uwage zgodno$¢ wypowiedzi z
tematem, merytoryczng poprawnos¢ tresci, indywidualne podejscie do tematu,
poprawnos$¢ gramatyczng i

2) sktadniowa, estetyke pracy.

3) Zabronione jest przepisywanie tekstu z Internetu, ksigzek i czasopism bez podania
Zrédta.

4) Prace pisemne oceniane sg na biezaco lub w przeciggu tygodnia od ich wykonania i
przedstawienia nauczycielowi do sprawdzenia. Prace niesamodzielne oceniane s3
na ocene niedostateczna. Ocena taka nie podlega poprawie.

5) Podczas oceny prac pisemnych obowigzujg zasady zgodne z oceng prac klasowych
lub inne jesli

6) zostaly zawarte w Przedmiotowym Systemie Oceniania danego przedmiotu.

5. Zeszyt przedmiotowy - uczen ma obowigzek prowadzenia i przynoszenia na lekcje
zeszytu przedmiotowego.
1) Nauczyciel sprawdzajac i oceniajgc zeszyt bierze pod uwage:
a) kompletno$¢ notatek z lekcji - data, temat i numer lekcji, notatke z przebiegu
lekcji, odrobiong pisemna prace domowsa;
b) staranno$¢ prowadzenia zeszytu, jego estetyke.
3) Uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupeic notatki na nastepna lekcje.
4) Ocena za zeszyt przedmiotowy nie podlega poprawie.

6. Aktywnos¢ na lekcji to dziatania ucznia podczas zaje¢ zwigzane z uczestnictwem w
lekcji, wypowiedziami na temat zaje¢, praca w grupie, postugiwaniem sie sprzetem i
pomocami naukowymi, a takze jego zaangazowanie oraz wktad pracy. Uzyskane plusy
i minusy na koniec pétroczu przeliczane sg na oceny biezgce zgodnie z zasadami
zawartymi w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
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7. Praca domowa - uczen zobowigzany jest do systematycznego, terminowego i
samodzielnego wykonywania prac domowych. Zabronione jest odpisywanie pracy
domowej od innych uczniéw. Prace wykonane niesamodzielnie oceniane sa oceng
niedostateczng bez mozliwoSci poprawy.

1) Uczen ma obowigzek samodzielnego zapisania zadanej pracy domowej zapisywane
sg w ,Notatniku” lub w zeszycie przedmiotowym. Prace domowe, na wykonanie
ktérych uczen ma wiecej niz tydzien sg dodatkowo wpisywane przez nauczyciela do
dziennika elektronicznego.

2) Praca domowa moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

3) Ocena z pracy domowej nie podlega poprawie.

4) Na Swieta, ferie oraz dtugie weekendy prace domowe nie sg zadawane.

8. Nieprzygotowanie oznacza, Ze uczen ma prawo nie posiada¢ zeszytu
przedmiotowego, ksiazki, pracy domowej, a jego wiadomosci nie moga by¢ poddawane
ocenie w Zadnej formie.

1) Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z obowigzku uczestnictwa w zajeciach.
2) Uczen zobowigzany jest do uzupetnienia powstatych zalegtosci np. w wyniku braku
pracy domowej na nastepna lekcje.
3) Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ zgodnie z ponizszymi zasadami:
a) Uczen ma prawo pie¢ razy w ciggu potrocza zgtosi¢ nieprzygotowanie z jezyka
polskiego, matematyki oraz jezyka angielskiego,

b) z pozostatych przedmiotéw uczen moze 2 lub 3 razy zglosi¢ nieprzygotowanie
zgodnie z wytycznymi zawartymi w wymaganiach edukacyjnych =z
poszczeg6lnych przedmiotow;

c) nieprzygotowanie powinno by¢ zgtaszane na poczatku lekcji i odnotowywane
przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym skrétem ,np.”

4) Nieprzygotowanie nie moze by¢ zgtaszane w nastepujacych przypadkach:
a) nazapowiedzianej wczes$niej pracy klasowej lub lekcji powtérzeniowej

b) z dlugoterminowych prac domowych, np.: czytanie lektury, przygotowania
projektu, referatu, prezentacji multimedialnej

c) jezeli uczen zobowigzat sie przygotowac¢ indywidualnie na dang lekcje
okreslong partie materiatu.

5) Niezaleznie od powyzszych postanowien uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany
jezeli na skutek cigglej usprawiedliwionej nieobecnosci opuscit co najmniej trzy
kolejne lekcje danego przedmiotu. Nieprzygotowanie takie nie zostaje odnotowane
w dzienniku. Uczen ma woéwczas obowigzek uzupeini¢ zalegto$ci powstate w
wyniku nieobecno$ci w terminie 5 dni roboczych od czasu powrotu do szkoty.

6) Jezeli uczen przekroczy liczbe dopuszczalnych nieprzygotowan z danego
przedmiotu otrzymuje ocene niedostateczna.

7) Za wykonanie dodatkowych prac lub udzial w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi celujacg lub bardzo dobra
ocene biezaca z przedmiotu, ktérego dana praca lub konkurs dotyczyt.
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10.

11.

12.

13.

Postanowienia koncowe

§53

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uczen klas IV - VII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen Kklasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen Kklasy VIII konczy szkote podstawowg jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty.
Uczen, ktory nie speinit powyzszych warunkéw powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase do egzaminu
Osmoklasisty.
Uczen Kklasy VIII konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
Klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
koncowg ocene Kklasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi klas IV - VIII, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
wlicza sie roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg
ocene klasyfikacyjna.

ROZDZIAL X
FINANSOWANIE SZKOLY

§54

Dziatalnos$¢ Szkoty prowadzona jest w oparciu o nastepujace Zrédta finansowania:

1) optaty rodzicow: wpisowe, czesne;

2) dotacje gminne;

3) darowizny od sponsorow.
Zapisanie dziecka do Szkoty jest jednoznaczne z podpisaniem Umowy Edukacyjne;j
pomiedzy Fundacja Edukacji Dwujezycznej Amaltea reprezentowang przez Prezesa
Fundacji a Rodzicami/Opiekunami dziecka.
Umowa Edukacyjna w sposob szczegétowy okresla zasady pobytu dziecka w szkole
oraz wysokos¢ i terminy optat ustalone przez Zarzad Fundacji.
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4. Rodzice/Opiekunowie sg zobowigzani do terminowego wptacania naleznosci z tytutu
uczeszczania ucznia do Szkoty na podany w Umowie Edukacyjnej numer konta. Zasady
ptatnosci dotyczace nieterminowego uiszczania optat zawarte s3 w Umowie
Edukacyjne;j.

5. Zalegtosci we wnoszeniu optat czesnego przekraczajgce dwa miesigce moga stac sie
podstawa do rozwigzania Umowy Edukacyjnej.

6. W przypadku rezygnacji ucznia z nauki w Szkole w trakcie roku szkolnego Rodzice/
Opiekunowie s3 zobowigzani do ztozZenia pisemnego oSwiadczenia skierowanego do
Prezesa Fundacji o rozwigzaniu Umowy Edukacyjnej na co najmniej trzy miesigce
przed terminem zakonczenia uczeszczania ucznia do Szkoty. Obowigzek zaptaty
czesnego obowigzuje w catym okresie wypowiedzenia.

7. Rozwiagzanie Umowy Edukacyjnej nie zwalnia Rodzicéw/Opiekunéw z konieczno$ci
wniesienia wszystkich zalegtych optat za okres obowigzywania Umowy.

8. Zwolnienie ucznia z zaje¢ objetych programem nauczania (np. jezyka obcego, basenu,
religii) na wniosek Rodzica/Opiekuna nie powoduje zmniejszenia wysokosci
czesnego.

9. Rodzice/Opiekunowie ponosza koszty niektorych zaje¢ organizowanych przez Szkote
oraz koszt uczestnictwa nauczyciela w tych zajeciach (np. wycieczki).

10. W przypadku wyrzadzenia szkody przez ucznia innemu uczniowi lub mieniu Szkoty
Rodzice/Opiekunowie sg zobowigzani do naprawienia tej szkody lub wyrzadzonej
uczniowi krzywdy, jezeli Szkota nie uchybita obowigzkowi nadzoru nad uczniami.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§55
1. Zmiany w Statucie dokonywane s3 przez Zarzad Fundacji Edukacji Dwujezycznej
Amaltea na wniosek:
1) Prezesa Fundacji;
2) Dyrektora Szkoty;
3) Rady Pedagogiczne;j.
2. Zmiany w Statucie zapisywane sg w formie tekstu jednolitego.
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