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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Polityka ochrony dzieci

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest

dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Dzialania podejmowane przez
pracownikow Dwujezycznego Przedszkola abc w Warszawie-Wesotej, maja na celu ochrone
godnosci dziecka 1 poszanowanie jego praw. Pracownik placéwki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisoéw wewnetrznych danej placowki oraz
swoich kompetencji.

Podstawa prawna:

1.

10.

11

12.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz.
483 ze zm.);

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526.);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. 2024 poz. 560);

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2024 poz. 986);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny art. 162 (Dz.U. 2024 poz. 17);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego art. 304 (Dz.U. 2024
poz. 37);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny art. 572 (Dz.U. 2024 poz. 1061);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z 6 wrzesnia 2023 w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieskie Karty” (Dz.U. 2023 poz. 1870);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2023 poz.1798);

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. 2024 poz.

424),
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2024 poz. 750).



Rozdzial 1
Objasnienie terminow

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic

zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé

rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

1) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala.

2) Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i osmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

3) Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobg
dorosta.

4) Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. ocieranie si¢, dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

5) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za internet — to wyznaczony przez dyrekcje placowki pracownik,

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — to

wyznaczony przez dyrekcje placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Zespot interdyscyplinarny — to zespot powolywany przez wladze samorzadowe (wdjta,

burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz

przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sklad zespotu wchodza przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzadowych. W sklad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi.
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Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych
niz wymienione.

Zesp6ét Interwencyjny — to =zespol powolany przez dyrektora przedszkola
w skomplikowanych przypadkach. W sklad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za
Polityke Ochrony Dzieci, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy
wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
rozpoznaja i reaguja na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, ktore stanowia
Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i1 dziecko-
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.
Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z obowigzkami pracodawcow
1 innych organizatorow w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi oraz osob zatrudnianych i dopuszczanych do takiej dziatalnosci,
zgodnie z art. 21, ust.1-11, ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw.

Dyrektor w celu zidentyfikowania pracownika musi posiada¢ od kandydata jego dane:
imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki, dane
kontaktowe kandydata.

W celu najlepszego poznania kwalifikacji oraz warto$ci podzielanych przez przedszkole,
dyrektor moze zada¢ od kandydata informacji oraz dokumentéw dotyczacych:
wyksztalcenia kandydata, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia.

Dyrektor moze prosi¢ kandydata o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia, jednak
nie moze samodzielnie prowadzi¢ screeningu.

Informacje, pozyskane zgodnie z art.21, ust.1-11, ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw, pracodawca
utrwala w formie wydruku i zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja lub
inng dziatalno$cig w przedszkolu.

W przypadku wystapienia uszkodzenia ciata dziecka nalezy wezwac pogotowie.

W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika §wiadek zdarzenia zobligowany
jest do zwrdcenia uwagi pracownikowi oraz zgloszenia incydentu dyrektorowi placowki.
W razie potrzeby dyrektor interweniuje przepisami kodeksu pracy.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka lub braku postepow
w poprawie sytuacji dziecka albo nasileniu si¢ objawdéw krzywdzenia, zostaje wszczeta



procedura ,,Niebieskie Karty” lub ztozony wniosek do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje dziecka/rodziny.

Rozdziatl 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskane;
informacji dyrekcji placowki.

1. Psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcami, terapeutami i rodzicami,
oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja placowki
powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktéorego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
nauczyciel, wychowawca dziecka, dyrekcja placowki, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

5. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w rozdziale IIT ust. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa
przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

8. Psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
o$rodek pomocy spotecznej badz zespdt interdyscyplinarny — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

9. Pracownicy przedszkola jako placoéwki o$wiatowej uczestnicza w realizacji procedury
»Niebieskie Karty”, zatem uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

10. Po poinformowaniu opiekundéw przez psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajagcym —
dyrekcja placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydzialu



11.

12.

13.

14.

rodzinnego 1 nieletnich, o$rodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw dziecka na
pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktdrej wzor stanowi
Zalacznik 3 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa

Wszyscy pracownicy przedszkola maja obowigzek troszezy¢ si¢ o zdrowie

i bezpieczenstwo dzieci. Szczegdélowe wytyczne w tym zakresie reguluja odrgbne

dokumenty, w szczego6lnosci:

1) Statut przedszkola,

2) Regulamin korzystania z placu zabaw,

3) Regulamin wycieczek i spacerow,

4) Regulamin przedszkola,

5) Regulamin przebywania rodzicow/opiekundw oraz osob postronnych na terenie
przedszkola,

6) Procedura postepowania z dzieckiem przewlekle chorym,

7) Procedura postgpowania z dzieckiem sprawiajacym trudnosci wychowawcze;

Nauczyciele zobowigzani sa do edukowania dzieci w zakresie zasad bezpiecznego pobytu

1 zabawy w przedszkolu. W procesie edukowania dzieci realizujg przyjety przez

przedszkole program wychowania przedszkolnego oraz moga wykorzystaé

m.in. dopuszczone w przedszkolu programy wiasne.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.
Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik 4 do niniejsze;j

Polityki.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rOwniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 4, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ wizerunek dziecka w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do internetu

Przedszkole nie zapewnia dzieciom swobodnego dostepu do internetu.

Na terenie przedszkola, podczas przebywania dzieci pod opieka nauczycieli, zabrania si¢
korzystania przez dzieci z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
stuzacych do przekazu informacji.

W przypadku zorganizowania przez pracownika przedszkola lub inng osobe, zajec
wykorzystujacych urzadzenia z dostegpem do internetu, jest on zobowigzany podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.

Pracownicy przedszkola maja obowigzek edukowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu.

Placéwka, umozliwiajagc dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowiC zagrozenie np.
instalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego. Zasady bezpiecznego
korzystania z internetu 1 mediow elektronicznych stanowig Zatacznik nr 5 do niniejsze;j
Polityki.

Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika przedszkola;

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Pracownik placoéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu
przez dzieci podczas zajgc.

Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu lub inna wyznaczona osoba przeprowadza
z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujagc 1 aktualizujac
odpowiednie oprogramowanie.



10. W przypadku podejrzenia, ze dziecko, miato dostgp do niebezpiecznych tresci, pracownik
przekazuje informacj¢ osobie odpowiedzialnej za Polityke.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrekcja placéwki wyznacza Joanng Mroz-Rymarczyk jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, nadzoruje przeprowadzenie zajeé
edukacyjnych dla dzieci we wszystkich grupach przedszkolnych w zakresie: praw dziecka,
ochrony przed krzywdzeniem, unikania zagrozen w Internecie. Wzor karty ze spisem zajeé
stanowi Zatgcznik nr 6 niniejszej Polityki.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji niniejszej Polityki, za reagowanie na sygnaty jej naruszenia i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsrdd pracownikow
placéwki, raz na 6 miesi¢cy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

5. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac ew.
naruszenia Polityki w placowce.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego rozdzialu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placoOwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrekcji placowki.

7. Dyrekcja placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdéw placowki, dzieci 1 ich opiekundow,
w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikoéw lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j
1 wywieszenie w widocznym miejscu w placowce, réwniez w wersji skroconej,
przeznaczonej dla dzieci.

3. Wszyscy pracownicy oraz opiekunowie sktadaja pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢
polityka. Oswiadczenie stanowi Zatacznik nr 8 niniejszej Polityki.

4. Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do Dwujezycznego
Przedszkola abc skladaja pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z niniejsza Polityka.
Oswiadczenie stanowi Zalacznik nr 9 niniejszej Polityki.

5. Dokument Polityki przechowywany jest w gabinecie dyrekcji, kopie umieszczone sg na
tablicy ogloszen dla rodzicow i personelu. Tres¢ Polityki dostepna jest rowniez na stronie
internetowej przedszkola.



Zatacznik nr 1 do Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Dwujezycznym Przedszkolu abc

w Warszawie Wesolej

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci
Z krzywdzeniem dziecka mamy do czynienia wtedy, gdy doswiadcza ono:

Przemocy fizycznej — to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka powodujace
urazy na jego ciele np. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp.

Przemocy emocjonalnej — to intencjonalne, nie zawierajace aktdéw przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec dzieci, ktéore powoduja znaczace obnizenie mozliwosci
prawidtowego rozwoju dziecka np. wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne
odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka, niszczenie
waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci, itp.

Wykorzystania seksualnego — to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktore prowadzi
do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np. ekshibicjonizm, uwodzenie,
Swiadome czynienie dziecka $wiadkiem aktow ptciowych, zachgcanie do rozbierania si¢ i do
ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachgcanie do dotykania sprawcy, r6zne
formy stosunku seksualnego, itp.

Zaniedbywania — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaro6wno fizycznych,
psychicznych takich jak np. wlasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja.

Zainteresuj sig, jezeli:

e dziecko uczgszcza do przedszkola nieregularnie lub przychodzi przed otwarciem,
a odbierane jest tuz przed zamknigciem i nie jest to podyktowane godzinami pracy
rodzicow;

e czesto jest niedomyte, nieprzyjemnie pachnie, nosi brudng bielizng;

e czesto jest ubrane nieodpowiednio do swojej postury lub warunkow atmosferycznych;

e zachowuje si¢ wobec innych dzieci personelu przedszkola w sposdb nieadekwatny do
wieku — w sposdb zbyt dorosty badz zbyt infantylny;

e wykazuje zaburzenia jedzenia — niedojada, nadmiernie si¢ objada, ma bole glowy, brzucha,
omdlenia;

e jest wyraznie opoznione w rozwoju fizycznym, emocjonalnym, poznawczym;

e moczy si¢ czesto badz zanieczyszcza katem w domu lub w przedszkolu;

e czesto bywa zmeczone, senne, bierne, apatyczne;

e zabiera dzieciom zabawki przynoszone z domu lub przedszkolne;

e opowiada o wydarzeniach nieadekwatnych dla wiedzy i dos§wiadczen dziecka;

e symuluje choroby, nie lubi chodzi¢ do przedszkola;

e skarzy sie, wyraznie nieadekwatnie reaguje na dzieci z grupy, pracownika z przedszkola;

¢ nadmiernie, odreagowuje pobyt w przedszkolu.



Zainteresuj sie, jezeli rodzic:

e nie interesuje si¢ sprawami dziecka, tym co ono robi, czego potrzebuje, jakie ma problemy,
trudnosci;

e jest bezradny zyciowo, nieporadny wychowawczo, nadmiernie skoncentrowanym na sobie,
zbyt pobudliwy albo apatyczny, pograzony w depresji;

e nie przychodzi na zebrania dla rodzicéw, nie dociera na indywidualne spotkania umowione;

e otwarcie odrzuca dziecko, ciagle obwinia, poniza dziecko i je strofuje;

e wyraznie faworyzuje jedno z rodzenstwa w oczekiwaniach i wymaganiach wobec dziecka
nie bierze pod uwage jego mozliwosci;

e dziecko opowiada, ze rodzic cze¢sto przebywa poza domem;

e bywa wobec dziecka agresywny, szarpie, bije;

e podejrzewasz, ze naduzywa alkoholu;

e dziecko nie otrzymuje koniecznej opieki medycznej, rodzic nie leczy stanow chorobowych,
mimo zlecen marginalizuje lub bagatelizuje negatywne dla dziecka konsekwencje takiego
postepowania.

Rodzicu, zainteresuj sig, jezeli dziecko:

e skarzy sie, wyraznie nieadekwatnie reaguje na dzieci z grupy, pracownika z przedszkola;
e symuluje choroby;

e nie lubi chodzi¢ do przedszkola;

¢ nadmiernie odreagowuje pobyt w przedszkolu;

e nie chce opowiada¢ o wydarzeniach z przedszkola;

e wybudza si¢ w nocy, moczy;

e przedtuza si¢ okres adaptacyjny.

Opisane powyzej objawy wystepujace u dziecka krzywdzonego w r6znych obszarach jego
funkcjonowania, zawsze ukladajg si¢ w niepowtarzalny sposob, charakterystyczny dla danego
dziecka.

Wystepowanie pojedynczego objawu na ogot nie jest dowodem na to, ze dziecko doswiadczyto
krzywdzenia.

Jesli jednak symptom powtarza si¢, badz kilka objawow wystepuje jednoczesnie,
prawdopodobienstwo, ze mamy do czynienia z przemocg wobec dzieci zdecydowanie wzrasta.
Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy jest szczegodlnie uzasadnione, gdy z objawami
u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekundow.

Nie wolno zignorowac pojedynczego komunikatu. Zawsze nalezy go zweryfikowac 1 upewnic
si¢, ze nie jest symptomem krzywdzenia dziecka.



Zatacznik nr 2 do Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Dwujezycznym Przedszkolu abc

w Warszawie Wesolej

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, dziecko-dziecko
w Dwujezycznym Przedszkolu abe

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj
W sposOb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji
Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwagg jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyja$nij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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9.

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innemu pracownikowi Przedszkola,
z ktorym czujg si¢ bezpiecznie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Doceniaj 1 szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody
i nie uzyskata zgod rodzicéw/opickunéw prawnych oraz samych dzieci.

. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzyS$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatoéw, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich Swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

2.

3.

4,

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
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. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

. Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktoére doswiadczyly naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jes$li bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postagp zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynno$ci pielggnacyjnych 1 higienicznych asystowata
Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do
Twoich obowiazkoéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

1.

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwag formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (INSO, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej

prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to ,,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozesz spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych o0sob/stron
w mediach spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bgda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos¢.
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1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ ,,bluetooth” witaczana na terenie instytucji tylko podczas zajec.

Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazy$ci oraz praktykanci maja obowigzek zapoznad
si¢ z Polityka Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem obowigzujacg w Przedszkolu oraz ztozy¢
oswiadczenie dotyczace niekaralnosci lub toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego — w przypadkach, gdy prawo nie
zezwala na pozyskanie informacji z KRK.

Informacje uzupekniajace

POSILKI — dzieci sg zach¢cane do spozywania positkow. Jedza samodzielnie lub w razie
potrzeby (prosba rodzica, zgoda dziecka) z pomoca dorostego. Positki sa spozywane razem,
o stalych porach. Dzieci podczas positkdw nie sa zmuszane do ich konsumpc;ji.

WSPOLNA AKTYWNOSC — dzieci sa zachecane i motywowane do udziatu
w proponowanych formach i rodzajach aktywnos$ci. Zajgcia i zabawy sa dostosowane do
mozliwosci 1 wieku dzieci. Wszelkie ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajace z uprzedzen
czy niesmiatosci) sa uwzgledniane i akceptowane. W trakcie zabaw i zaje¢ opieke nad
dzieckiem sprawuje nauczyciel lub osoba dorosta przez niego wyznaczona, ktora jest
pracownikiem przedszkola. Przedstawiciele firm 1 instytucji, majacy kontakt z dzie¢mi
(np. teatrzyki, koncerty, wycieczki, spotkania) sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

ODPOCZYNEK — w przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktorej odbywa si¢ odpoczynek.
Dzieci w grupie trzylatkow (Kropelki) nie s3 zmuszane do spania, s3 zach¢cane do odpoczynku
na lezaku (w tym czasie odbywa si¢ sluchanie bajek, muzyki relaksacyjnej). Nawyki dzieci
zwigzane ze snem 1 zasypianiem s3 uwzgledniane i1 respektowane. Dzieci starsze maja
mozliwo$¢ odpoczynku, wyciszenia si¢, a jego sposob zalezy od wychowawcy grupy
(odpoczynek na poduszkach, kocach, stuchanie bajki muzycznej lub czytanej).

SPACERY, WYCIECZKI, ZABAWY NA POWIETRZU - osoby obce nie majg wstepu do
ogrodu przedszkola. Nauczyciele sprawujg ciagly nadzor i opieke nad dzie¢mi. Otoczenie
przedszkola w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest monitorowane przez nauczycieli
1 pozostaly personel.

JEZYK I ROWNE TRAKTOWANIE — mozliwosci i ograniczenia dzieci sa respektowane.
Wychowankowie nie sg przezywani, ani etykietowani.

KONSEKWENCJA - dzieci sg wdrazane do przejmowania odpowiedzialnos$ci za swoje
dziatania poprzez ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania. Nie stosuje si¢ kar
cielesnych (bicie, popychanie, szarpanie), stownych (wySmiewanie, przezywanie, zmuszanie,
negowanie/wypieranie uczuc¢ np. ,,Przeciez nic si¢ nie stato”). W kazdej sytuacji dziecko jest
informowane o konsekwencjach swojego zachowania. Jesli jest taka potrzeba, nauczyciel
kontaktuje si¢ z rodzicami w celu ustalenia dalszych dziatan wychowawczych.

CZYNNOSCI HIGIENICZNE — w przedszkolu sa wdrazane dzieciom zasady dbania
o higieng: dzieci myja rece przed positkami, po powrocie z podworka, po skorzystaniu
z toalety, malowaniu, lepieniu. Dzieci do 6 r. Z. myja zgby. Dzieci powinny by¢ samodzielne
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w zatatwieniu swoich potrzeb fizjologicznych. Personel moze pomaga¢ matym dzieciom
(za ich zgoda) w ubieraniu i rozbieraniu si¢. Na prosb¢ matego dziecka moze by¢ mu udzielona
pomoc w wykonaniu czynno$ci higienicznych. Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu
psychicznego i fizycznego, w przypadku zabrudzenia si¢ (moczem, katem, wymiocinami itp.)
dziecko jest myte i przebierane w suche ubranie przez pracownika Przedszkola. Opiekunowie
podpisuja zgode na udzielanie pomocy podczas czynno$ci higienicznych. (zalacznik nr 7).
Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekéw. Wyjatek od tego stanowi dziecko
przewlekle chore i reguluje to procedura (zatacznik nr 8).

CHOROBA - Gdy dziecko zle si¢ poczuje w ciggu dnia, wychowawca jest zobowigzany do
zapewnienia dziecku ustronnego miejsca do odpoczynku 1 zawiadamia o tym fakcie rodzicow
z prosba o niezwloczne odebranie dziecka z Przedszkola.

W przypadku zaobserwowania wszawicy pracownik ma prawo sprawdzenia stanu czystosci
glowy dziecka oraz powiadamia rodzicow w razie potrzeby, reguluje to procedura
postgpowania w przypadku wystapienia w przedszkolu choroby zakaznej, wszawicy (zatgcznik
nr 9).

Sale, w ktorych przebywaja dzieci sa regularnie wietrzone, odkurzane i myte przez personel do
tego zobowigzany, a $rodki stuzace czystosci zabezpieczone przed dzie¢mi.

Relacje dzieci

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy dzieémi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace ich
godnos¢ 1 potrzeby.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktora promuje tolerancj¢ i poczucie odpowiedzialnos$ci
za swoje zachowanie.

3. Dzieci angazowane s3 w aktywnos$ci, w ktoérych maja mozliwo$¢ podejmowania dziatan i
rozwijania umiejg¢tnosci pracy zespotowej, ksztattujac pozytywne relacje.

Kodeks dobrych zachowan

Badz dla kazdego mity i1 kolezenski.

Szanuj innych, niezaleznie od tego, jak si¢ roznicie.

Nie obrazaj innych dzieci, nie wy$miewaj.

Nie bij innych, nie popycha;.

Wypowiadaj si¢ kulturalnie, nie uzywaj wulgaryzmow ani stow obrazliwych.

Pamigtaj, ze mozesz nie uczestniczy¢ w zabawie, w ktorej czujesz dyskomfort lub strach.

Pamigtaj, ze inni mogg nie mie¢ ochoty na to, zeby ich dotyka¢ czy przytula¢ — zawsze

pytaj, czy mozesz? Ty takze masz prawo odmowic.

8. Nie utrwalaj wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (rowniez fonii) 1 fotografowanie
bez uzyskania zgody, w szczegdlnos$ci w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic.

9. Mow glosno 1 odwaznie, gdy kto$ robi cos, co jest dla ciebie nieprzyjemne.

10. Powiedz swojemu zaufanemu dorostemu, jesli komus dzieje si¢ krzywda.

11. Gdy kto$ dorosty chce z Tobg rozmawia¢, masz prawo poprosi¢, by byt z Wami jeszcze inny

dorosty lub zebys$cie rozmawiali w takim miejscu, w ktorym widzg Was inni.

Nk W=
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Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegéw

b=

Osoba bedaca $wiadkiem sytuacji zglasza problem wychowawcy grupy.

Wychowaweca przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym i osobami krzywdzacymi.
Wychowawca powiadamia rodzicoéw obu stron.

W przypadku powtdrzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktory zwotuje rade
pedagogiczna, na ktorej zostaje ustalony plan dalszych dziatan oraz uruchomiona Procedura
postepowania z dzieckiem sprawiajagcym trudno$ci wychowawcze.

. Dla zwigkszenia skuteczno$ci interwencji nalezy zaangazowac rowniez psychologa, ktory

da pozytywne wsparcie, ukierunkuje jak radzi¢ sobie w przypadku krzywdzenia, jak
reagowac, gdy do niego dojdzie i komu je zglaszac.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzoér stanowi
(zalacznik nr 3) do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do dokumentacji dziecka
gromadzonej w Przedszkolu.

. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Karta interwencji

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka, grupa/oddziat

Zatacznik nr 3 do Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Dwujezycznym Przedszkolu abc

w Warszawie Wesolej



6. Forma podjetej interwencji:
a) zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
b) wniosek o wglad w sytuacje dziecka,

¢) inny rodzaj interwencji;

JaAKE o

7. Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencj¢)

8. Wyniki interwencji: dzialania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je uzyskata,

dziatania placowki, dzialania rodzicow.
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Zatacznik nr 4 do Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Dwujezycznym Przedszkolu abc

w Warszawie Wesolej

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Dwujezycznym
Przedszkolu abc w Warszawie Wesolej.

. Nasze wartoS$ci.

1) W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

2) Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdje¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczat, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace rézne grupy etniczne.

3) Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
SposOb zostanie przez nas uzyty.

4) Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdjge¢/nagran 1 ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1) Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o ustng zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania.

2) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjgé/
nagran online.

3) Nie podpisujemy zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4) Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza
instytucje).

5) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg mie¢ ubranie zastaniajace
cialo od barkow za posladki, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka
ponizajgca, osSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.
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¢) rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opickunowie prawni wycofali zgod¢ na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z placowki.

d) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ dyrekeji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

3. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w Dwujezycznym przedszkolu abc.

1) W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

b) Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjgta
przez nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

2) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
(GOSC/VISITOR) w czasie trwania wydarzenia,

c¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca begdzie przebywala
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

d) poinformowanie rodzicéw/opiekunow prawnych oraz dzieci, Ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

3) Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catodci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

4. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku.

1) W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

1 uroczystosci itp. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
—rowniez przez ich rodzicow/opiekundw prawnych;

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze dzieci i ich
rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg;

c¢) przed publikacja zdjecia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dzieci utrwalonych na
nagraniach lub/i fotografiach.

5. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

1) Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢ takg
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prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci oraz uzyskamy informacje¢ o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2) Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3) Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4) W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

6. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku  dziecka, respektujemy takg decyzje. Z  wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi 1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych 1 grupowych. Ustalone rozwigzanie nie bedzie wykluczajace dla dziecka,
ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

7. Przechowywanie zdje¢ i nagran.

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci:

a) Nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oso6b uprawnionych przez instytucje.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji 1/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych
osobowych.

b) Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe
1 urzadzenia z pami¢cig przeno$ng (np. pendrive).

c) Wyrazamy zgode na uzywanie przez pracownikoOw osobistych urzadzen
rejestrujacych
(). telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkdw dzieci, jednakze pracownicy zobligowani s3 do zapisywania
wizerunkow w odpowiednim folderze w aplikacji INSO.

d) Po zakonczonej pracy, pracownik zobowigzany jest do wylogowania si¢ z aplikacji,
jesli korzysta z niej na urzadzeniu osobistym.
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Zatacznik nr 5 do Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Dwujezycznym Przedszkolu abc

w Warszawie Wesolej

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu w Dwujezycznym Przedszkolu
abc w Warszawie Wesolej

1.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, personelowi zaréwno

w czasie zajec¢ jak 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcdéw ewentualnych

naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do

obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej 2 razy w roku.

c. Sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych do internetu
nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacj¢ o pracowniku, ktéry korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktére aranzuje rozmowe z dyrektorem. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
przetozony uzyska informacj¢ o krzywdzeniu dzieci, podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwencji.

. Jezeli podczas korzystania z internetu dojdzie do znalezienia niebezpiecznych tresci na

komputerze nalezy ten fakt zglosi¢ niezwlocznie do dyrektora przedszkola.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
Placoéwka zapewnia dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zatacznik nr 6 do Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Dwujezycznym Przedszkolu abc

w Warszawie Wesolej

Spis zaje¢ edukacyjnych dla dzieci

NAZWA GRUPY:

LP. | TEMAT ZAJEC DATA | OSOBA PROWADZACA

1 KODEKS PRZEDSZKOLAKA

2 PRAWA DZIECKA

3 OCHRONA PRZED KRZYWDZENIEM

4 UNIKANIE ZAGROZEN W INTERNECIE

DzZIeCiW ..o zostaty poinformowane do kogo maja si¢ zgtosi¢ po pomoc

i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

podpisy nauczycielek/wychowawczyn podpis osoby prowadzacej zajecia
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Zatacznik nr 7 do Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Dwujezycznym Przedszkolu abc

w Warszawie Wesolej

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?
tak nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placdwce,
w ktorej pracujesz?

tak nie
3. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie
4. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie
5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

tak nie

7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

tak nie

S T 7 i (o I T« 1= USSR
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Zatacznik nr 8 do Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Dwujezycznym Przedszkolu abc

w Warszawie Wesolej

miejsce i data

Oswiadczenie o zobowiazaniu do przestrzegania standardow ochrony

maloletnich obowiazujacych w Dwujezycznym przedszkolu abc

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y ..ttt ettt sttt ettt sbe et eatesbeetesaeesaeeane s ,
PIrOWAAZACA/Y ZAJECIA . ... e vttt ittt et ettt ettt ettt et ettt ettt e
o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Dwujezycznym Przedszkolu abc w Warszawie Wesote] 1 przyjeta w Przedszkolu

,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

podpis pracownika
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Zatacznik nr 9 do Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Dwujezycznym Przedszkolu abc

w Warszawie Wesolej

............................................. Warszawa, dnia.............oooeeeeeen...

imi¢ 1 nazwisko dziecka

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatam/ tem si¢ ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Dwujezycznym Przedszkolu abc w Warszawie Wesolej 1 przyjeta
w Przedszkolu ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zobowiazuj¢ si¢ do ich

przestrzegania.

podpis rodzica/opiekuna podpis rodzica/opiekuna
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