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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

 

Polityka ochrony dzieci 

Preambuła 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników placówki jest 

działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Działania podejmowane przez 

pracowników Dwujęzycznego Przedszkola abc w Warszawie-Wesołej, mają na celu ochronę 

godności dziecka i poszanowanie jego praw. Pracownik placówki traktuje dziecko  

z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez 

pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placówki, realizując 

te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz 

swoich kompetencji. 

Podstawa prawna: 

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 

483 ze zm.); 

2. Konwencja o prawach dziecka, przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526.); 

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (Dz. U. 2024 poz. 560); 

4. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy  

w rodzinie oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535); 

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2024 poz. 986); 

6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny art. 162 (Dz.U. 2024 poz. 17); 

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego art. 304 (Dz.U. 2024 

poz. 37); 

8. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny art. 572 (Dz.U. 2024 poz. 1061); 

9. Rozporządzenie Rady Ministrów z 6 września 2023 w sprawie procedury „Niebieskie 

Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieskie Karty” (Dz.U. 2023 poz. 1870); 

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad 

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. 2023 poz.1798); 

11. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U. 2024 poz. 

424); 

12. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. 2024 poz. 750). 
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Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

1. Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy 

zlecenia. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 

zastępczy. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak  

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować 

rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki, lub 

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

Krzywdzeniem jest: 

1) Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała. 

2) Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

dziecka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak 

odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, 

którym nie jest ono w stanie sprostać. 

3) Przemoc seksualna – to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę 

dorosłą. 

4) Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym  

(np. ocieranie się, dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez 

kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, 

podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może być jednorazowym incydentem lub 

powtarzać się przez dłuższy czas. 

5) Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych  

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu 

bezpieczeństwa, odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, 

bezpieczeństwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas 

wypełniania obowiązku szkolnego. 

6. Osoba odpowiedzialna za internet – to wyznaczony przez dyrekcję placówki pracownik, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placówki oraz nad 

bezpieczeństwem dzieci w internecie. 

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem – to 

wyznaczony przez dyrekcję placówki pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placówce. 

8. Dane osobowe dziecka – to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

9. Zespół interdyscyplinarny – to zespół powoływany przez władze samorządowe (wójta, 

burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsięwzięć na rzecz 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie. W skład zespołu wchodzą przedstawiciele 

jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gminnej komisji rozwiązywania 

problemów alkoholowych, policji, oświaty, ochrony zdrowia oraz organizacji 

pozarządowych. W skład zespołu interdyscyplinarnego wchodzą także kuratorzy sądowi. 
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Mogą w nim ponadto uczestniczyć prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotów innych 

niż wymienione.  

10. Zespół Interwencyjny – to zespół powołany przez dyrektora przedszkola  

w skomplikowanych przypadkach. W skład zespołu wchodzą: osoby odpowiedzialne za 

Politykę Ochrony Dzieci, nauczyciele uczący dziecko, dyrektor, pracownicy mający 

wiedzę o krzywdzeniu dziecka. 

Rozdział II  

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 

rozpoznają i reagują na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, które stanowią 

Załącznik nr 1 do niniejszej Polityki. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia  

i motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-

dziecko ustalone w placówce. Zasady stanowią Załącznik nr 2 do niniejszej Polityki. 

5. Rekrutacja pracowników Przedszkola odbywa się zgodnie z obowiązkami pracodawców  

i innych organizatorów w zakresie działalności związanej z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, 

lub z opieką nad nimi oraz osób zatrudnianych i dopuszczanych do takiej działalności, 

zgodnie z art. 21, ust.1-11, ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks 

rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw. 

6. Dyrektor w celu zidentyfikowania pracownika musi posiadać od kandydata jego dane: 

imię i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imię ojca, imię matki, dane 

kontaktowe kandydata. 

7. W celu najlepszego poznania kwalifikacji oraz wartości podzielanych przez przedszkole, 

dyrektor może żądać od kandydata informacji oraz dokumentów dotyczących: 

wykształcenia kandydata, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego 

zatrudnienia. 

8. Dyrektor może prosić kandydata o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia, jednak 

nie może samodzielnie prowadzić screeningu. 

9. Informacje, pozyskane zgodnie z art.21, ust.1-11, ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie 

ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw, pracodawca 

utrwala w formie wydruku i załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji 

dotyczącej osoby dopuszczonej do działalności związanej z wychowaniem, edukacją lub 

inną działalnością w przedszkolu. 

10. W przypadku wystąpienia uszkodzenia ciała dziecka należy wezwać pogotowie. 

11. W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika świadek zdarzenia zobligowany 

jest do zwrócenia uwagi pracownikowi oraz zgłoszenia incydentu dyrektorowi placówki. 

12. W razie potrzeby dyrektor interweniuje przepisami kodeksu pracy. 

13. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka lub braku postępów  

w poprawie sytuacji dziecka albo nasileniu się objawów krzywdzenia, zostaje wszczęta 
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procedura „Niebieskie Karty” lub złożony wniosek do sądu rodzinnego o wgląd  

w sytuację dziecka/rodziny. 

 

Rozdział III 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej 

informacji dyrekcji placówki. 

1. Psycholog wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje 

ich o podejrzeniu. 

2. Psycholog powinien sporządzić opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na 

podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcami, terapeutami i rodzicami, 

oraz plan pomocy dziecku. 

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

1) podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa,  

w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; 

2) wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku; 

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrekcja placówki 

powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, 

nauczyciel, wychowawca dziecka, dyrekcja placówki, inni pracownicy mający wiedzę  

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny). 

5. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone  

w rozdziale III ust. 2 Polityki, na podstawie opisu sporządzonego przez psychologa 

przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji. 

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie 

zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie 

wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie 

zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się 

protokół. 

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji. 

8. Psycholog informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia 

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, 

ośrodek pomocy społecznej bądź zespół interdyscyplinarny – procedura „Niebieskie 

Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim 

interwencji). 

9. Pracownicy przedszkola jako placówki oświatowej uczestniczą w realizacji procedury 

„Niebieskie Karty”, zatem uprawnieni są do samodzielnego jej wszczynania.  

10. Po poinformowaniu opiekunów przez psychologa – zgodnie z punktem poprzedzającym – 

dyrekcja placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do 

prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału 
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rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska 

Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

11. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. 

12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to 

nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na 

piśmie. 

13. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi  

Załącznik 3 do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 

14. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje  

z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając 

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

Rozdział IV 

Zasady zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa 

1. Wszyscy pracownicy przedszkola mają obowiązek troszczyć się o zdrowie  

i bezpieczeństwo dzieci. Szczegółowe wytyczne w tym zakresie regulują odrębne 

dokumenty, w szczególności: 

1) Statut przedszkola, 

2) Regulamin korzystania z placu zabaw, 

3) Regulamin wycieczek i spacerów, 

4) Regulamin przedszkola, 

5) Regulamin przebywania rodziców/opiekunów oraz osób postronnych na terenie 

przedszkola, 

6) Procedura postepowania z dzieckiem przewlekle chorym, 

7) Procedura postępowania z dzieckiem sprawiającym trudności wychowawcze; 

2. Nauczyciele zobowiązani są do edukowania dzieci w zakresie zasad bezpiecznego pobytu 

i zabawy w przedszkolu. W procesie edukowania dzieci realizują przyjęty przez 

przedszkole program wychowania przedszkolnego oraz mogą wykorzystać  

m.in. dopuszczone w przedszkolu programy własne. 

 

Rozdział V 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka. 

3. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanowią Załącznik 4 do niniejszej 

Polityki. 

4. Pracownikowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 

placówki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 
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5. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik placówki może skontaktować 

się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie 

przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody 

tego opiekuna. 

6. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie 

wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

7. Upublicznienie przez pracownika placówki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna 

prawnego dziecka. Dobrą praktyką jest również pozyskiwanie zgód samych dzieci. 

8. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 4, powinna zawierać informację, gdzie będzie 

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. 

że umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych). 

9. Pracownik przedszkola może wykorzystać wizerunek dziecka w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikację dziecka. 

 

Rozdział VI 

Zasady dostępu dzieci do internetu 

1.    Przedszkole nie zapewnia dzieciom swobodnego dostępu do internetu. 

2.   Na terenie przedszkola, podczas przebywania dzieci pod opieką nauczycieli, zabrania się 

korzystania przez dzieci z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych 

służących do przekazu informacji. 

3. W przypadku zorganizowania przez pracownika przedszkola lub inną osobę, zajęć 

wykorzystujących urządzenia z dostępem do internetu, jest on zobowiązany podejmować 

działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie 

dla ich prawidłowego rozwoju. 

4. Pracownicy przedszkola mają obowiązek edukowania dzieci o zasadach bezpiecznego 

korzystania z internetu. 

5. Placówka, umożliwiając dostęp do internetu, jest zobowiązana podejmować działania 

zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie np. 

instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczającego. Zasady bezpiecznego 

korzystania z internetu i mediów elektronicznych stanowią Załącznik nr 5 do niniejszej 

Polityki. 

6. Na terenie placówki dostęp dziecka do internetu możliwy jest tylko pod nadzorem 

pracownika przedszkola; 

7. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki, pracownik 

placówki ma obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania  

z internetu. Pracownik placówki czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z internetu 

przez dzieci podczas zajęć. 

8. Osoba odpowiedzialna za dostęp do internetu lub inna wyznaczona osoba przeprowadza  

z dziećmi cykliczne szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z internetu. 

9. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sieć internetowa organizacji placówki 

była zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując 

odpowiednie oprogramowanie.  
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10. W przypadku podejrzenia, że dziecko, miało dostęp do niebezpiecznych treści, pracownik 

przekazuje informację osobie odpowiedzialnej za Politykę.  

 

Rozdział VII 

Monitoring stosowania Polityki 

1. Dyrekcja placówki wyznacza Joannę Mróz-Rymarczyk jako osobę odpowiedzialną za 

Politykę ochrony dzieci w placówce. 

2. Osoba, o której mowa w ust. 1 niniejszego rozdziału, nadzoruje przeprowadzenie zajęć 

edukacyjnych dla dzieci we wszystkich grupach przedszkolnych w zakresie: praw dziecka, 

ochrony przed krzywdzeniem, unikania zagrożeń w Internecie. Wzór karty ze spisem zajęć 

stanowi Załącznik nr 6 niniejszej Polityki. 

3. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie 

realizacji niniejszej Polityki, za reagowanie na sygnały jej naruszenia i prowadzenie rejestru 

zgłoszeń oraz za proponowanie zmian w Polityce. 

4. Osoba, o której mowa w ust. 1 niniejszego rozdziału, przeprowadza wśród pracowników 

placówki, raz na 6 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. Wzór ankiety 

stanowi Załącznik nr 7 do niniejszej Polityki. 

5. W ankiecie pracownicy placówki mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać ew. 

naruszenia Polityki w placówce. 

6. Osoba, o której mowa w ust. 1 niniejszego rozdziału, dokonuje opracowania wypełnionych 

przez pracowników placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który 

następnie przekazuje dyrekcji placówki. 

7. Dyrekcja placówki wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom 

placówki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki. 

 

Rozdział VIII 

Przepisy końcowe 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników placówki, dzieci i ich opiekunów, 

w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników lub poprzez 

przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 

i wywieszenie w widocznym miejscu w placówce, również w wersji skróconej, 

przeznaczonej dla dzieci. 

3. Wszyscy pracownicy oraz opiekunowie składają pisemne oświadczenie o zapoznaniu się 

polityką. Oświadczenie stanowi Załącznik nr 8 niniejszej Polityki. 

4. Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczęszczających do Dwujęzycznego 

Przedszkola abc składają pisemne oświadczenie o zapoznaniu się z niniejszą Polityką. 

Oświadczenie stanowi Załącznik nr 9 niniejszej Polityki. 

5. Dokument Polityki przechowywany jest w gabinecie dyrekcji, kopie umieszczone są na 

tablicy ogłoszeń dla rodziców i personelu. Treść Polityki dostępna jest również na stronie 

internetowej przedszkola. 
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Załącznik nr 1 do Polityki 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

w Dwujęzycznym Przedszkolu abc  

w Warszawie Wesołej 

 

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci 

Z krzywdzeniem dziecka mamy do czynienia wtedy, gdy doświadcza ono: 

Przemocy fizycznej – to wszelkie celowe, intencjonalne działania wobec dziecka powodujące 

urazy na jego ciele np. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp. 

Przemocy emocjonalnej – to intencjonalne, nie zawierające aktów przemocy fizycznej 

zachowania dorosłych wobec dzieci, które powodują znaczące obniżenie możliwości 

prawidłowego rozwoju dziecka np. wyzwiska, groźby, szantaż, straszenie, emocjonalne 

odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i możliwości dziecka, niszczenie 

ważnych dla niego rzeczy lub zwierząt, nieposzanowanie granic prywatności, itp. 

Wykorzystania seksualnego – to każde zachowanie osoby starszej i silniejszej, które prowadzi 

do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np. ekshibicjonizm, uwodzenie, 

świadome czynienie dziecka świadkiem aktów płciowych, zachęcanie do rozbierania się i do 

oglądania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachęcanie do dotykania sprawcy, różne 

formy stosunku seksualnego, itp. 

Zaniedbywania – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zarówno fizycznych, 

psychicznych takich jak np. właściwe odżywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja. 

Zainteresuj się, jeżeli: 

• dziecko uczęszcza do przedszkola nieregularnie lub przychodzi przed otwarciem,  

a odbierane jest tuż przed zamknięciem i nie jest to podyktowane godzinami pracy 

rodziców; 

• często jest niedomyte, nieprzyjemnie pachnie, nosi brudną bieliznę; 

• często jest ubrane nieodpowiednio do swojej postury lub warunków atmosferycznych; 

• zachowuje się wobec innych dzieci personelu przedszkola w sposób nieadekwatny do 

wieku – w sposób zbyt dorosły bądź zbyt infantylny; 

• wykazuje zaburzenia jedzenia – niedojada, nadmiernie się objada, ma bóle głowy, brzucha, 

omdlenia; 

• jest wyraźnie opóźnione w rozwoju fizycznym, emocjonalnym, poznawczym; 

• moczy się często bądź zanieczyszcza kałem w domu lub w przedszkolu; 

• często bywa zmęczone, senne, bierne, apatyczne; 

• zabiera dzieciom zabawki przynoszone z domu lub przedszkolne; 

• opowiada o wydarzeniach nieadekwatnych dla wiedzy i doświadczeń dziecka; 

• symuluje choroby, nie lubi chodzić do przedszkola; 

• skarży się, wyraźnie nieadekwatnie reaguje na dzieci z grupy, pracownika z przedszkola; 

• nadmiernie, odreagowuje pobyt w przedszkolu. 
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Zainteresuj się, jeżeli rodzic: 

• nie interesuje się sprawami dziecka, tym co ono robi, czego potrzebuje, jakie ma problemy, 

trudności; 

• jest bezradny życiowo, nieporadny wychowawczo, nadmiernie skoncentrowanym na sobie, 

zbyt pobudliwy albo apatyczny, pogrążony w depresji; 

• nie przychodzi na zebrania dla rodziców, nie dociera na indywidualne spotkania umówione; 

• otwarcie odrzuca dziecko, ciągle obwinia, poniża dziecko i je strofuje; 

• wyraźnie faworyzuje jedno z rodzeństwa w oczekiwaniach i wymaganiach wobec dziecka 

nie bierze pod uwagę jego możliwości; 

• dziecko opowiada, że rodzic często przebywa poza domem; 

• bywa wobec dziecka agresywny, szarpie, bije; 

• podejrzewasz, że nadużywa alkoholu; 

• dziecko nie otrzymuje koniecznej opieki medycznej, rodzic nie leczy stanów chorobowych, 

mimo zleceń marginalizuje lub bagatelizuje negatywne dla dziecka konsekwencje takiego 

postępowania. 

Rodzicu, zainteresuj się, jeżeli dziecko: 

• skarży się, wyraźnie nieadekwatnie reaguje na dzieci z grupy, pracownika z przedszkola; 

• symuluje choroby; 

• nie lubi chodzić do przedszkola; 

• nadmiernie odreagowuje pobyt w przedszkolu; 

• nie chce opowiadać o wydarzeniach z przedszkola; 

• wybudza się w nocy, moczy; 

• przedłuża się okres adaptacyjny. 

Opisane powyżej objawy występujące u dziecka krzywdzonego w różnych obszarach jego 

funkcjonowania, zawsze układają się w niepowtarzalny sposób, charakterystyczny dla danego 

dziecka. 

Występowanie pojedynczego objawu na ogół nie jest dowodem na to, że dziecko doświadczyło 

krzywdzenia. 

Jeśli jednak symptom powtarza się, bądź kilka objawów występuje jednocześnie, 

prawdopodobieństwo, że mamy do czynienia z przemocą wobec dzieci zdecydowanie wzrasta. 

Podejrzenie, że dziecko doświadcza przemocy jest szczególnie uzasadnione, gdy z objawami  

u dziecka współwystępują określone zachowania rodziców lub opiekunów. 

Nie wolno zignorować pojedynczego komunikatu. Zawsze należy go zweryfikować i upewnić 

się, że nie jest symptomem krzywdzenia dziecka. 
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Załącznik nr 2 do Polityki 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

w Dwujęzycznym Przedszkolu abc  

w Warszawie Wesołej 

 

Zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko, dziecko-dziecko  

w Dwujęzycznym Przedszkolu abc 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie 

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka 

w jakiejkolwiek formie. Personel realizując te cele działa w ramach obowiązującego prawa, 

przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji 

personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy. 

Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 

Relacje personelu z dziećmi 

Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi  

i każdorazowego rozważenia, czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są 

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Działaj 

w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji 

Twojego zachowania. 

Komunikacja z dziećmi 

1. W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek. 

2. Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. 

3. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno Ci krzyczeć 

na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci. 

4. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje 

o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod uwagę jego 

oczekiwania. 

6. Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, 

aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe. 

7. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostaw uchylone 

drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Możesz też poprosić 

drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy. 

8. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to 

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie  

w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie 

wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 
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9. Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub innemu pracownikowi Przedszkola, 

z którym czują się bezpiecznie i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

Działania z dziećmi 

1. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj 

równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status 

społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

2. Unikaj faworyzowania dzieci. 

3. Nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także 

seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych  

i pornograficznych bez względu na ich formę. 

4. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) 

dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia 

wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody 

i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci. 

5. Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używać ich w obecności dzieci. 

6. Nie wolno Ci przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani rodziców/opiekunów 

dziecka. Nie wolno Ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub 

rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno Ci zachowywać się w sposób mogący sugerować 

innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź 

czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków 

związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy 

drobnych upominków. 

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub 

pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji. Jeśli jesteś ich świadkiem 

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób zainteresowanych. 

Kontakt fizyczny z dziećmi 

1. Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, 

w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego 

kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek 

dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak 

wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ 

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. 

Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując 

reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując 

świadomość, że nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie 

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. 

2. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności 

fizycznej dziecka. 

3. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny. 

4. Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań. 
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5. Nie angażuj się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne 

zabawy fizyczne. 

6. Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia  

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą 

czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź 

nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś 

reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych 

granic. 

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się  

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem 

jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub 

dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postąp zgodnie  

z obowiązującą procedurą interwencji. 

8. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, 

unikaj innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza 

pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu 

z toalety. Zadbaj o to, aby w każdej z czynności pielęgnacyjnych i higienicznych asystowała 

Ci inna osoba z instytucji. Jeśli pielęgnacja i opieka higieniczna nad dziećmi należą do 

Twoich obowiązków, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku. 

9. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie  

z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 

Kontakty poza godzinami pracy 

1. Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy  

i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

2. Nie wolno Ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi 

poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały 

komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach 

społecznościowych). 

3. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (INSO, telefon służbowy). 

4. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz 

poinformować o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę 

na taki kontakt. 

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie 

dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich 

informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

Bezpieczeństwo online 

Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej 

prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych działań 

w internecie. Dotyczy to „lajkowania” określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, 

na których możesz spotkać uczniów/uczennice, obserwowania określonych osób/stron  

w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których korzystasz. Jeśli Twój 

profil jest publicznie dostępny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w Twoją 

cyfrową aktywność. 
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1. Nie wolno Ci nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bądź 

wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 

2. W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone, 

a funkcjonalność „bluetooth” włączana na terenie instytucji tylko podczas zajęć. 

Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stażyści oraz praktykanci mają obowiązek zapoznać 

się z Polityką Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem obowiązującą w Przedszkolu oraz złożyć 

oświadczenie dotyczące niekaralności lub toczących się wobec nich postępowań karnych lub 

dyscyplinarnych za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności oraz 

przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego – w przypadkach, gdy prawo nie 

zezwala na pozyskanie informacji z KRK. 

Informacje uzupełniające 

POSIŁKI – dzieci są zachęcane do spożywania posiłków. Jedzą samodzielnie lub w razie 

potrzeby (prośba rodzica, zgoda dziecka) z pomocą dorosłego. Posiłki są spożywane razem,  

o stałych porach. Dzieci podczas posiłków nie są zmuszane do ich konsumpcji. 

WSPÓLNA AKTYWNOŚĆ – dzieci są zachęcane i motywowane do udziału  

w proponowanych formach i rodzajach aktywności. Zajęcia i zabawy są dostosowane do 

możliwości i wieku dzieci. Wszelkie ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikające z uprzedzeń 

czy nieśmiałości) są uwzględniane i akceptowane. W trakcie zabaw i zajęć opiekę nad 

dzieckiem sprawuje nauczyciel lub osoba dorosła przez niego wyznaczona, która jest 

pracownikiem przedszkola. Przedstawiciele firm i instytucji, mający kontakt z dziećmi  

(np. teatrzyki, koncerty, wycieczki, spotkania) są sprawdzani pod względem wiarygodności. 

ODPOCZYNEK – w przedszkolu jest wyznaczona pora, w której odbywa się odpoczynek. 

Dzieci w grupie trzylatków (Kropelki) nie są zmuszane do spania, są zachęcane do odpoczynku 

na leżaku (w tym czasie odbywa się słuchanie bajek, muzyki relaksacyjnej). Nawyki dzieci 

związane ze snem i zasypianiem są uwzględniane i respektowane. Dzieci starsze mają 

możliwość odpoczynku, wyciszenia się, a jego sposób zależy od wychowawcy grupy 

(odpoczynek na poduszkach, kocach, słuchanie bajki muzycznej lub czytanej). 

SPACERY, WYCIECZKI, ZABAWY NA POWIETRZU – osoby obce nie mają wstępu do 

ogrodu przedszkola. Nauczyciele sprawują ciągły nadzór i opiekę nad dziećmi. Otoczenie 

przedszkola w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest monitorowane przez nauczycieli  

i pozostały personel. 

JĘZYK I RÓWNE TRAKTOWANIE – możliwości i ograniczenia dzieci są respektowane. 

Wychowankowie nie są przezywani, ani etykietowani. 

KONSEKWENCJA – dzieci są wdrażane do przejmowania odpowiedzialności za swoje 

działania poprzez ponoszenie konsekwencji własnego zachowania. Nie stosuje się kar 

cielesnych (bicie, popychanie, szarpanie), słownych (wyśmiewanie, przezywanie, zmuszanie, 

negowanie/wypieranie uczuć np. „Przecież nic się nie stało”). W każdej sytuacji dziecko jest 

informowane o konsekwencjach swojego zachowania. Jeśli jest taka potrzeba, nauczyciel 

kontaktuje się z rodzicami w celu ustalenia dalszych działań wychowawczych. 

CZYNNOŚCI HIGIENICZNE – w przedszkolu są wdrażane dzieciom zasady dbania  

o higienę: dzieci myją ręce przed posiłkami, po powrocie z podwórka, po skorzystaniu  

z toalety, malowaniu, lepieniu. Dzieci do 6 r. ż. myją zęby. Dzieci powinny być samodzielne  
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w załatwieniu swoich potrzeb fizjologicznych. Personel może pomagać małym dzieciom  

(za ich zgodą) w ubieraniu i rozbieraniu się. Na prośbę małego dziecka może być mu udzielona 

pomoc w wykonaniu czynności higienicznych. Dbając o zapewnienie dziecku komfortu 

psychicznego i fizycznego, w przypadku zabrudzenia się (moczem, kałem, wymiocinami itp.) 

dziecko jest myte i przebierane w suche ubranie przez pracownika Przedszkola. Opiekunowie 

podpisują zgodę na udzielanie pomocy podczas czynności higienicznych. (załącznik nr 7). 

Pracownicy przedszkola nie podają dzieciom żadnych leków. Wyjątek od tego stanowi dziecko 

przewlekle chore i reguluje to procedura (załącznik nr 8). 

CHOROBA - Gdy dziecko źle się poczuje w ciągu dnia, wychowawca jest zobowiązany do 

zapewnienia dziecku ustronnego miejsca do odpoczynku i zawiadamia o tym fakcie rodziców 

z prośbą o niezwłoczne odebranie dziecka z Przedszkola. 

W przypadku zaobserwowania wszawicy pracownik ma prawo sprawdzenia stanu czystości 

głowy dziecka oraz powiadamia rodziców w razie potrzeby, reguluje to procedura 

postępowania w przypadku wystąpienia w przedszkolu choroby zakaźnej, wszawicy (załącznik 

nr 9). 

Sale, w których przebywają dzieci są regularnie wietrzone, odkurzane i myte przez personel do 

tego zobowiązany, a środki służące czystości zabezpieczone przed dziećmi. 

Relacje dzieci 

1. Podstawową zasadą relacji między dziećmi jest działanie z szacunkiem, uwzględniające ich 

godność i potrzeby. 

2. Standardem jest tworzenie atmosfery, która promuje tolerancję i poczucie odpowiedzialności 

za swoje zachowanie. 

3. Dzieci angażowane są w aktywności, w których mają możliwość podejmowania działań i 

rozwijania umiejętności pracy zespołowej, kształtując pozytywne relacje. 

Kodeks dobrych zachowań 

1. Bądź dla każdego miły i koleżeński. 

2. Szanuj innych, niezależnie od tego, jak się różnicie. 

3. Nie obrażaj innych dzieci, nie wyśmiewaj. 

4. Nie bij innych, nie popychaj. 

5. Wypowiadaj się kulturalnie, nie używaj wulgaryzmów ani słów obraźliwych. 

6. Pamiętaj, że możesz nie uczestniczyć w zabawie, w której czujesz dyskomfort lub strach. 

7. Pamiętaj, że inni mogą nie mieć ochoty na to, żeby ich dotykać czy przytulać – zawsze 

pytaj, czy możesz? Ty także masz prawo odmówić. 

8. Nie utrwalaj wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (również fonii) i fotografowanie 

bez  uzyskania zgody, w szczególności w sytuacjach intymnych, mogących zawstydzić. 

9. Mów głośno i odważnie, gdy ktoś robi coś, co jest dla ciebie nieprzyjemne. 

10. Powiedz swojemu zaufanemu dorosłemu, jeśli komuś dzieje się krzywda. 

11. Gdy ktoś dorosły chce z Tobą rozmawiać, masz prawo poprosić, by był z Wami jeszcze inny 

dorosły lub żebyście rozmawiali w takim miejscu, w którym widzą Was inni. 
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Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegów 

1. Osoba będąca świadkiem sytuacji zgłasza problem wychowawcy grupy. 

2. Wychowawca przeprowadza rozmowę z dzieckiem krzywdzonym i osobami krzywdzącymi. 

3. Wychowawca powiadamia rodziców obu stron. 

4. W przypadku powtórzenia się incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, który zwołuje radę 

pedagogiczną, na której zostaje ustalony plan dalszych działań oraz uruchomiona Procedura 

postępowania z dzieckiem sprawiającym trudności wychowawcze.  

5. Dla zwiększenia skuteczności interwencji należy zaangażować również psychologa, który 

da pozytywne wsparcie, ukierunkuje jak radzić sobie w przypadku krzywdzenia, jak 

reagować, gdy do niego dojdzie i komu je zgłaszać. 

2. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi  

(załącznik nr 3) do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do dokumentacji dziecka 

gromadzonej w Przedszkolu. 

3. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych uzyskały informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym 

związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając 

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.  
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Załącznik nr 3 do Polityki 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

w Dwujęzycznym Przedszkolu abc  

w Warszawie Wesołej 

 

Karta interwencji 

1. Imię i nazwisko dziecka, grupa/oddział 

…………………………………………………………………………………………………... 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia 

…………………………………………………………………………………………………... 

4. Opis działań podjętych przez pedagoga, wychowawcę. 

Data……………………………………. 

Działanie………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

5. Spotkania z opiekunami dziecka. 

Data…………………………………….. 

Działanie………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 
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6. Forma podjętej interwencji: 

a) zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 

b) wniosek o wgląd w sytuację dziecka, 

c) inny rodzaj interwencji; 

Jaki?.............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………….. 

7. Dane dotyczące interwencji 

(nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję) 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

Data interwencji ……………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

8. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli placówka je uzyskała, 

działania placówki, działania rodziców. 

Data……………………………………… 

Działanie………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 
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Załącznik nr 4 do Polityki 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

w Dwujęzycznym Przedszkolu abc  

w Warszawie Wesołej 

 

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Dwujęzycznym 

Przedszkolu abc w Warszawie Wesołej. 

1. Nasze wartości. 

1) W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, 

przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci. 

2) Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów 

dzieci, dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. 

Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców  

i dziewcząt, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności  

i reprezentujące różne grupy etniczne. 

3) Dzieci mają prawo zdecydować, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki 

sposób zostanie przez nas użyty. 

4) Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko 

wtedy wiążąca, jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani  

o sposobie wykorzystania zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku. 

2. Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez: 

1) Pytanie o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych oraz o ustną zgodę dzieci przed 

zrobieniem i publikacją zdjęcia/nagrania.  

2) Udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, jak 

będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć/ 

nagrań online. 

3) Nie podpisujemy zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia  

i nazwiska. Jeśli konieczne jest podpisanie dziecka używamy tylko imienia. 

4) Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących 

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem 

dziecka (np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez naszą 

instytucję). 

5) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci 

poprzez przyjęcie zasad: 

a) wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą mieć ubranie zasłaniające 

ciało od barków za pośladki, a sytuacja zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka 

poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekście, 

b) zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych 

przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze 

osoby. 
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c) rezygnację z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli one 

lub ich rodzice/opiekunowie prawni wycofali zgodę na wykorzystanie zdjęć po 

odejściu z placówki. 

d) przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego 

rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać dyrekcji, 

podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

3. Rejestrowanie wizerunków dzieci do użytku w Dwujęzycznym przedszkolu abc. 

1) W sytuacjach, w których nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku, 

deklarujemy, że: 

a) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze będą poinformowani o tym, że dane 

wydarzenie będzie rejestrowane. 

b) Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta 

przez nas na piśmie oraz uzyskamy przynajmniej ustną zgodę dziecka. 

2) Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu 

fotografowi lub kamerzyście) zadbamy o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez: 

a) zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 

wytycznych, 

b) zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora 

(GOŚĆ/VISITOR) w czasie trwania wydarzenia, 

c) niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała  

z dziećmi bez nadzoru pracownika naszej instytucji, 

d) poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz dzieci, że osoba/firma 

rejestrująca wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie się, że 

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich 

dzieci. 

3) Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest 

wymagana. 

4. Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego użytku. 

1) W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeń  

i uroczystości itp. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy, że: 

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki 

dzieci i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci 

– również przez ich rodziców/opiekunów prawnych; 

b) zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane  

w mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że dzieci i ich 

rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrażą na to zgodę; 

c) przed publikacją zdjęcia/nagrania online należy sprawdzić ustawienia prywatności, 

aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dzieci utrwalonych na 

nagraniach lub/i fotografiach. 

5. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media. 

1) Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować 

organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką 
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prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy się, że 

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich 

dzieci oraz uzyskamy informację o: 

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę, 

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób  

i w jakim kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał, 

c) podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym. 

2) Personelowi instytucji nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 

nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej 

zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji. 

3) Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje 

mediom kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się  

w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna 

prawnego. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego 

wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

4) W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu 

wybranych pomieszczeń instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmując taką 

decyzję poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić 

rejestrowanie przebywających na terenie instytucji dzieci. 

6. Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka. 

Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie 

wizerunku dziecka, respektujemy taką decyzję. Z wyprzedzeniem ustalimy  

z rodzicami/opiekunami prawnymi i dziećmi, w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzenie 

będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach 

indywidualnych i grupowych. Ustalone rozwiązanie nie będzie wykluczające dla dziecka, 

którego wizerunek nie powinien być rejestrowany. 

7. Przechowywanie zdjęć i nagrań. 

Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem  

i bezpieczny dla dzieci: 

a) Nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w folderze 

chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez instytucję. 

Nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa  

o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placówkę w polityce ochrony danych 

osobowych. 

b) Nie przechowujemy materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci na 

nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe  

i urządzenia z pamięcią przenośną (np. pendrive). 

c) Wyrażamy zgodę na używanie przez pracowników osobistych urządzeń 

rejestrujących  

(tj. telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania 

wizerunków dzieci, jednakże pracownicy zobligowani są do zapisywania 

wizerunków w odpowiednim folderze w aplikacji INSO. 

d) Po zakończonej pracy, pracownik zobowiązany jest do wylogowania się z aplikacji, 

jeśli korzysta z niej na urządzeniu osobistym.  
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Załącznik nr 5 do Polityki 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

w Dwujęzycznym Przedszkolu abc  

w Warszawie Wesołej 

 

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu w Dwujęzycznym Przedszkolu 

abc w Warszawie Wesołej 

1. Infrastruktura sieciowa placówki umożliwia dostęp do internetu, personelowi zarówno  

w czasie zajęć jak i poza nimi. 

2. Sieć jest monitorowana, tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych 

nadużyć. 

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie placówki bazują na aktualnych standardach 

bezpieczeństwa. 

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w instytucji. Do 

obowiązków tej osoby należą: 

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placówki przed niebezpiecznymi treściami poprzez 

instalację i aktualizację odpowiedniego, oprogramowania. 

b. Aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, przynajmniej 2 razy w roku. 

c. Sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem podłączonych do internetu 

nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, 

wyznaczony pracownik stara się ustalić kto korzystał z komputera w czasie ich 

wprowadzenia. Informację o pracowniku, który korzystał z komputera w czasie 

wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, 

które aranżuje rozmowę z dyrektorem. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy 

przełożony uzyska informację o krzywdzeniu dzieci, podejmuje działania opisane  

w procedurze interwencji. 

5. Jeżeli podczas korzystania z internetu dojdzie do znalezienia niebezpiecznych treści na 

komputerze należy ten fakt zgłosić niezwłocznie do dyrektora przedszkola. 

6. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki, ma on obowiązek 

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placówki 

czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajęć. 

7. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dziećmi cykliczne 

warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z internetu. 

8. Placówka zapewnia dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z internetu, przy komputerach, z których możliwy jest swobodny dostęp do sieci. 
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                                                                                                        Załącznik nr 6 do Polityki 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

w Dwujęzycznym Przedszkolu abc  

w Warszawie Wesołej 

 

 

Spis zajęć edukacyjnych dla dzieci 

NAZWA GRUPY:  

LP. TEMAT ZAJĘĆ DATA OSOBA PROWADZĄCA 

1 KODEKS PRZEDSZKOLAKA   

2 PRAWA DZIECKA   

3 OCHRONA PRZED KRZYWDZENIEM   

4 UNIKANIE ZAGROŻEŃ W INTERNECIE   

5    

 

 

Dzieci w ………..………………… zostały poinformowane do kogo mają się zgłosić po pomoc 

i radę w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania. 

 

 

 

………………………………………………….                   …………………………............... 

podpisy nauczycielek/wychowawczyń                                    podpis osoby prowadzącej zajęcia 
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Załącznik nr 7 do Polityki 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

w Dwujęzycznym Przedszkolu abc  

w Warszawie Wesołej 

 

Ankieta monitorującą poziom realizacji Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem 

1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci? 

    tak     nie 

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiązujące w placówce,  

w której pracujesz? 

     tak     nie 

3. Czy zapoznałeś się z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? 

     tak     nie 

4. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci? 

     tak     nie 

5. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci? 

     tak     nie 

6. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem przez innego pracownika? 

     tak     nie 

7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem? 

     tak     nie 

Jeśli tak, to jakie? ......................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
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Załącznik nr 8 do Polityki 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

w Dwujęzycznym Przedszkolu abc  

w Warszawie Wesołej 

 

.......................................................... 

                                                                                           miejsce i data 

 

 

Oświadczenie o zobowiązaniu do przestrzegania standardów ochrony 

małoletnich obowiązujących w Dwujęzycznym przedszkolu abc 

 

 

Ja, niżej podpisana/y .............................................................................................................., 

prowadząca/y zajęcia ……………………….......................................................................... 

oświadczam, że zapoznałam/-em się ze standardami ochrony małoletnich obowiązującymi 

w Dwujęzycznym Przedszkolu abc w Warszawie Wesołej i przyjętą w Przedszkolu 

„Polityką ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

 

.......................................................................... 

                        podpis pracownika 
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Załącznik nr 9 do Polityki 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

w Dwujęzycznym Przedszkolu abc  

w Warszawie Wesołej 

 

 

………………………………………                              Warszawa, dnia……………………… 

imię i nazwisko opiekuna 

……………………………………… 

imię i nazwisko opiekuna 

……………………………………… 

imię i nazwisko dziecka 

 

Oświadczenie 

Ja niżej podpisana/y oświadczam, że zapoznałam/ łem się ze standardami ochrony małoletnich  

obowiązującymi w Dwujęzycznym Przedszkolu abc w Warszawie Wesołej i przyjętą  

w Przedszkolu „Polityką ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zobowiązuję się do ich 

przestrzegania. 

 

 

….……………………………                                                      ………………………………… 

    podpis rodzica/opiekuna                                                               podpis rodzica/opiekuna 

 


